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Vollzitat:

"Postpersonalrechtsgesetz vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325, 2353), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 389) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 4 G v. 20.12.2023 | Nr. 389

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.1995 +++)
Das G wurde als Artikel 4 G 900-10 v. 14.9.1994 | 2325 (PTNeuOG) vom Bundestag mit Zustimmung des
Bundesrates beschlossen. Es ist gem. Art. 15 Abs. 1 dieses G am 1.1.1995 in Kraft getreten.
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Abschnitt 1
Allgemeine dienstrechtliche Regelungen

§ 1 Dienstrechtliche Zustandigkeiten der Postnachfolgeunternehmen

(1) Die Postnachfolgeunternehmen (§ 38) werden ermachtigt, die dem Dienstherrn Bund obliegenden Rechte und
Pflichten gegenliber den bei ihnen beschaftigten Beamten wahrzunehmen, soweit im einzelnen nichts anderes
bestimmt ist. Im Rahmen seiner Zustandigkeit vertritt der Vorstand des jeweiligen Postnachfolgeunternehmens
die Bundesrepublik Deutschland gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Der Vorstand nimmt die Befugnisse der obersten Dienstbehdrde sowie des obersten Dienstvorgesetzten und
des obersten Vorgesetzten wahr.
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(3) Wer die Befugnisse eines Vorgesetzten wahrnimmt, bestimmt sich nach dem Aufbau des
Postnachfolgeunternehmens.

(4) Soweit die allgemein geltenden dienstrechtlichen Vorschriften dies zulassen, kann der Vorstand die ihm
zustehenden Befugnisse durch allgemeine Anordnung auf Organisationseinheiten oder Stelleninhaber Gbertragen,
die nach § 3 Abs. 1 die Befugnisse einer Dienstbehérde oder eines Dienstvorgesetzten austben. Die Anordnung ist
im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen.

(5) Beabsichtigt der Vorstand des Postnachfolgeunternehmens oder ein ihm nachgeordneter Stelleninhaber mit
den Befugnissen eines Dienstvorgesetzten, durch Disziplinarverfiigung eine DisziplinarmaBnahme zu verhangen
oder einem Beamten in einer Einstellungsverfliigung ein Dienstvergehen zur Last zu legen, hat er die Verfigung
vor ihrem Erlass unverzuglich unter Vorlage der Akten von der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost auf RechtmaRigkeit und sachgerechte Austibung des Ermessens prifen zu lassen. Dem
Prifungsergebnis der Bundesanstalt hat die zustandige Stelle des jeweiligen Postnachfolgeunternehmens
Rechnung zu tragen.

(6) Beabsichtigt der Vorstand des Postnachfolgeunternehmens oder ein ihm nachgeordneter Stelleninhaber
mit den Befugnissen eines Dienstvorgesetzten, einen Beamten gemal § 32 Abs. 1 Nr. 2, § 34 Abs. 1 bis 3, §
36 oder § 37 des Bundesbeamtengesetzes zu entlassen, gemaR § 44 oder § 49 des Bundesbeamtengesetzes
in den Ruhestand zu versetzen oder die Arbeitszeit eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit gemaf
§ 45 des Bundesbeamtengesetzes herabzusetzen, hat er seine Entscheidung vor ihrem Erlass unverzuglich
unter Vorlage der Akten von der Bundesanstalt fur Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost auf
RechtmaRigkeit prifen zu lassen. Dem Prifungsergebnis der Bundesanstalt hat die zustandige Stelle des
jeweiligen Postnachfolgeunternehmens Rechnung zu tragen.

(7) Der Arbeitsdirektor (§ 33 des Mitbestimmungsgesetzes) nimmt in Personalunion die personellen und sozialen
Angelegenheiten der Beamten wahr. § 20 Abs. 3 Satz 1 bleibt unberuhrt. Der Vorstand kann seine ihm nach
diesem Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes obliegenden Befugnisse von dem Arbeitsdirektor oder im Falle
des § 20 Abs. 3 Satz 2 von dem fir diese Angelegenheiten zustandigen anderen Vorstandsmitglied wahrnehmen
lassen. Beschllisse des Vorstands, die mit dienstrechtlichen Bestimmungen nicht vereinbar sind, binden das
Vorstandsmitglied nicht.

§ 2 Rechtsverhiltnisse der Beamten, Zahlungs- und Kostentragungspflicht

(1) Die Beamten werden bei dem Postnachfolgeunternehmen beschaftigt,
1. bei dem sie am 5. Juni 2015 beschaftigt sind oder

2. dem sie nach dem 5. Juni 2015 durch eine Rechtsverordnung nach § 38 Absatz 2 Satz 4 oder durch eine
Einzelentscheidung zugeordnet werden.

(2) Die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten sind Bundesbeamte. Auf sie sind die fur
Beamte des Bundes geltenden Vorschriften anzuwenden, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. lhre
Anspriiche gegeniber dem Dienstherrn richten sich gegen die Bundesrepublik Deutschland.

(3) Die Zahlungs- und Kostentragungspflichten fir vermdgensrechtliche Anspriiche obliegen dem

Postnachfolgeunternehmen, bei dem die Beamten beschaftigt sind. Werden diese Pflichten nicht erflllt und
wird die Bundesrepublik Deutschland durch einen Beamten auf Zahlung in Anspruch genommen, so hat das
Postnachfolgeunternehmen der Bundesrepublik Deutschland die von ihr geleisteten Zahlungen zu erstatten.

§ 3 Dienstrechtliche Zustandigkeiten des Bundesministeriums der Finanzen

(1) Das Bundesministerium der Finanzen bestimmt nach Anhérung oder auf Vorschlag des Vorstands

durch allgemeine Anordnung, welche Organisationseinheiten unterhalb des Vorstands die Befugnisse einer
Dienstbehérde wahrnehmen und welche Stelleninhaber die Befugnisse eines Dienstvorgesetzten wahrnehmen.
Die Bestimmung ist im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen. In dienstrechtlicher Hinsicht ist hdchstens ein
dreistufiger Aufbau des Postnachfolgeunternehmens zulassig.

(2) Der Bundesprasident ernennt und entlalt die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten

der Bundesbesoldungsordnung B. Das Bundesministerium der Finanzen ernennt und entlalt die bei den
Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten der Bundesbesoldungsordnung A. Die Begriindung von
Beamtenverhaltnissen nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes ist nicht zulassig; dies gilt nicht fur die
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erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nach § 46 des Bundesbeamtengesetzes. Das Bundesministerium der
Finanzen kann seine Befugnisse nach den Satzen 2 und 3 auf den Vorstand und nach dessen Anhérung oder auf
dessen Vorschlag auf Stelleninhaber mit den Befugnissen eines Dienstvorgesetzten Ubertragen.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhérung oder auf Vorschlag des

Vorstands, soweit die Eigenart des jeweiligen Dienstes oder die Aufrechterhaltung der Dienstleistungen des
Postnachfolgeunternehmens es erfordern, durch Rechtsverordnung flr die bei dem Postnachfolgeunternehmen
beschaftigten Beamten

1. im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat in sinngemaRer
Anwendung des § 26 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes die Laufbahnen selbstédndig zu gestalten und
Ausnahmeregelungen zu treffen,

2. nach MalRgabe des § 87 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes besondere Arbeitszeitvorschriften zu
erlassen, Vorschriften Uber die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit jedoch nur im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat,

3. die Uberjahrige Ansparung von Arbeitszeitguthaben auf personenbezogenen Lebensarbeitszeitkonten, die
Verwendung der Guthaben fur flexible Freistellungsphasen und die finanzielle Abgeltung der Guthaben zu
regeln sowie

4, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat die Voraussetzungen

fur die Bewilligung von Altersteilzeit - auch in Form der Blockbildung im Sinne des § 9 der
Arbeitszeitverordnung - abweichend von § 93 des Bundesbeamtengesetzes festzulegen.

Die Rechtsverordnungen bedirfen nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhérung oder auf Vorschlag des
Vorstands durch Rechtsverordnung fiir die bei dem Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten die
besonderen Vorschriften fur die einzelnen Laufbahnen in sinngemaBer Anwendung des § 26 Absatz 2 des
Bundesbeamtengesetzes zu erlassen. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhérung oder auf Vorschlag des Vorstands
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, nach MaRgabe des § 84 des
Bundesbeamtengesetzes fiir die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten besondere
Vorschriften zur Gewahrung einer Jubilaumszuwendung als Entgelt, Sachbezug oder in Form anderer
Vergunstigungen zu erlassen, die den von den Postnachfolgeunternehmen flir die Arbeitnehmer in
Betriebsvereinbarungen mit dem Gesamtbetriebsrat oder dem Konzernbetriebsrat oder in Tarifvertragen
getroffenen Regelungen entsprechen.

(6) Das Bundesministerium der Finanzen kann in den Fallen, in denen nach dem Bundesbeamtengesetz und

dem Beamtenversorgungsgesetz in Verbindung mit Regelungen dieses Gesetzes der Vorstand oder eine
Organisationseinheit des Postnachfolgeunternehmens die Entscheidung hat, sich diese Entscheidung vorbehalten
oder die Entscheidung von seiner vorherigen Genehmigung abhangig machen; auch kann es verbindliche
Grundsatze fur die Entscheidung aufstellen.

(7) Im Rahmen der Geschaftsverteilung der Bundesregierung gehéren die bei den Postnachfolgeunternehmen
beschaftigten Beamten zum Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen.

(8) Soweit sich durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes ergibt, liegen die
dienstrechtlichen Zustandigkeiten flr die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten beim
Bundesministerium der Finanzen.

(9) Die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten kénnen ohne Einhaltung des Dienstwegs
Eingaben an das Bundesministerium der Finanzen richten.

§ 4 Beamtenrechtliche Regelungen
(1) Die berufliche Tatigkeit der Beamten gilt als Dienst.

(2) Beamten, die bei einem Postnachfolgeunternehmen beschaftigt sind, kann auf Antrag Sonderurlaub unter
Wegfall der Besoldung gewahrt werden

1. zur Wahrnehmung einer beruflichen Tatigkeit bei einem Postnachfolgeunternehmen oder bei einem
Unternehmen nach Absatz 4 Satz 2 oder
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2. zur Aufnahme eines sonstigen privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses, wenn eine dem Amt
angemessene Verwendung bei dem Postnachfolgeunternehmen oder bei einem Unternehmen nach Absatz
4 Satz 2 nicht mdglich oder aus betrieblichen Grinden nicht zweckmaRig ist.

Die Beurlaubung dient dienstlichen Interessen. Sie steht einer Beférderung im Rahmen einer regelmaRigen
Laufbahnentwicklung nicht entgegen. Die Zeit der Beurlaubung ist ruhegehaltfahig; in den Fallen des Satzes
1 Nummer 1 kann auf die Erhebung eines Versorgungszuschlags verzichtet werden. Die Beurlaubung ist zu
befristen. Verlangerungen sind zuldssig. Die Beurlaubung kann in entsprechender Anwendung des § 24 der
Sonderurlaubsverordnung widerrufen werden. Beurlaubungen aus anderen Grunden bleiben unberthrt.

(3) Beamten mit Dienstbezlgen in Bereichen mit Personaliberhang kann zum Zwecke der Begriindung eines
anderen Dienstverhaltnisses oder zur Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses, soweit eine anderweitige
Verwendung nicht mdglich oder nicht zumutbar ist, auf Antrag Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbezlige
gewahrt werden. Die Beurlaubung dient dienstlichen Interessen. Der Urlaub kann bis zu einer Dauer von funf
Jahren bewilligt werden. Eine Verldngerung ist bis zu drei Jahren mdglich.

(4) Dem Beamten kann mit seiner Zustimmung vortubergehend eine Tatigkeit bei einem Unternehmen zugewiesen
werden, wenn das Postnachfolgeunternehmen, bei dem er beschaftigt ist, hieran ein dringendes betriebliches
oder personalwirtschaftliches Interesse hat. Eine dauerhafte Zuweisung einer dem Amt entsprechenden Tatigkeit
ist zuldssig, wenn die Zuweisung nach allgemeinen beamtenrechtlichen Grundsatzen zumutbar ist und die
Zuweisung der Tatigkeit bei einem Unternehmen erfolgt,

1. dessen Anteile ganz oder mehrheitlich dem Postnachfolgeunternehmen gehdren,

2. dessen Anteile ganz oder mehrheitlich Unternehmen nach Nummer 1 gehéren,

3. dem die Anteile des Postnachfolgeunternehmens ganz oder mehrheitlich gehéren oder
4, dessen Anteile ganz oder mehrheitlich Unternehmen nach Nummer 3 gehéren.

Unter den in § 6 genannten Voraussetzungen kann dem Beamten voriibergehend auch eine Tatigkeit zugewiesen
werden, deren Wertigkeit einem Amt mit geringerem Endgrundgehalt entspricht. Fir die Zuweisung einer
Tatigkeit nach Satz 2 Nummer 3 oder Nummer 4 sowie fur die Zuweisung einer Tatigkeit im Ausland bedarf

es der Zustimmung des Beamten. Wird die nach Satz 2 erforderliche Mehrheit der Anteile aufgegeben, gilt

fur Beamte, denen eine Tatigkeit zugewiesen ist, Satz 1 mit der MaRgabe, dass die fehlende Zustimmung
ausdricklich erklart werden muss; eine dauerhafte Zuweisung ist in eine voribergehende umzuwandeln.

Die Rechtsstellung des Beamten bleibt unberiihrt. Die Zuweisung steht einer Beférderung im Rahmen einer
regelmaBigen Laufbahnentwicklung nicht entgegen. Das Unternehmen ist zur Erteilung von Anordnungen befugt,
soweit die Tatigkeit im Unternehmen es erfordert. § 106 Absatz 2 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes gilt bei
dauerhafter Zuweisung einer Tatigkeit entsprechend, soweit der Betriebsablauf des Unternehmens oder Zwecke
der Personalbewirtschaftung die Flihrung von Nebenakten erfordern. Erhalt ein Beamter im Rahmen seiner
Verwendung bei dem Unternehmen anderweitige Bezlige, gilt § 10 Absatz 3 entsprechend.

(5) Die Beamten kénnen nach den allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften zu einem anderen
Postnachfolgeunternehmen oder zu einer Dienststelle der 6ffentlichen Verwaltung abgeordnet oder versetzt
werden.

§ 5 Berufliches Fortkommen

(1) Kein Beamter darf wegen seiner Rechtsstellung oder wegen der sich aus seinem Beamtenverhaltnis
ergebenden Rechte und Pflichten in seiner beruflichen Tatigkeit oder seinem beruflichen Fortkommen
benachteiligt werden.

(2) Alle freien und besetzbaren Arbeitsposten sollen einschliellich ihrer Zuordnung zu Besoldungsgruppen
ausgeschrieben werden.

(3) Entscheidungen uber das berufliche Fortkommen sind auch dann nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung zu treffen, wenn Beamte und Arbeitnehmer zur Auswahl stehen.

(4) Wenn im Streitfall der Beamte Tatsachen glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen seines
Beamtenstatus vermuten lassen, tragt das Postnachfolgeunternehmen die Beweislast daflr, daB nicht auf den
Beamtenstatus bezogene sachliche Grinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder ein Status
unverzichtbare Voraussetzung fur die auszuubende Tatigkeit ist.

§ 6 Verwendung auf einem Arbeitsposten mit geringerer Wertigkeit
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Ein Beamter kann unter Belassung seiner Amtsbezeichnung und unter Fortzahlung der Dienstbezlige
vorubergehend auf einem Arbeitsposten verwendet werden, dessen Wertigkeit einem Amt mit geringerem
Endgrundgehalt entspricht, wenn betriebliche Grinde es erfordern und die Tatigkeit auf Grund der Vorbildung
oder Berufsausbildung zumutbar ist. Die Verwendung steht einer Beférderung im Rahmen einer regelmaliigen
Laufbahnentwicklung nicht entgegen. Wenn die Verwendung langer als zwei Jahre dauert, bedarf sie der
Zustimmung des Beamten.

§ 7 Haftung

(1) Soweit die Haftung des Postnachfolgeunternehmens ausgeschlossen oder beschrankt ist, stehen demjenigen,
der ihre Einrichtungen in Anspruch nimmt, oder anderen Personen Schadenersatzanspriiche gegen die beteiligten
Beamten nur zu, wenn diese ihre beruflichen Pflichten vorsatzlich verletzt haben.

(2) Der Beamte haftet dem Postnachfolgeunternehmen fiir den dieser entstandenen Schaden entsprechend § 75
des Bundesbeamtengesetzes.

Abschnitt 2
Besoldungsrechtliche Regelungen

§ 8 Amterbewertung

§ 18 des Bundesbesoldungsgesetzes findet mit der MaBgabe Anwendung, dal gleichwertige Tatigkeiten bei den
Postnachfolgeunternehmen als amtsgemalie Funktionen gelten.Eine Tatigkeit kann bis zu funf Amtern zugeordnet
werden.

§ 9 Stellenplan

(1) Das Postnachfolgeunternehmen stellt fir jedes Geschaftsjahr im voraus einen Stellenplan auf, der der
Genehmigung des Bundesministeriums der Finanzen bedarf.

(2) Bei den Postnachfolgeunternehmen kénnen die nach § 26 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes oder
die in einer Rechtsverordnung nach § 26 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zuldssigen Obergrenzen fur
Beférderungsamter nach MaRgabe sachgerechter Bewertung Uberschritten werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend flir die Obergrenze nach Fullnote 5 zur Besoldungsgruppe A 6.

(4) Einem Beamten darf ein Amt nur zusammen mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle verliehen
werden. Wer als Beamter beférdert wird, kann nach den fir die Bundesbeamten geltenden Regelungen
ruckwirkend in eine Planstelle eingewiesen werden.

§ 10 Besoldungsrechtliche Sonderregelungen

(1) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhérung des Vorstands durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, zu bestimmen, ob und inwieweit Sonderzahlungen,
leistungsbezogene Besoldungselemente, widerrufliche Verglitungen fur Tatigkeiten auf besonders schwierigen
Arbeitsposten und Zuschlage zur Besoldung bei Altersteilzeit an die dort beschaftigten Beamten gewahrt werden.

(2) Leistungszulagen und Leistungspramien nach der Bundesleistungsbesoldungsverordnung durfen nicht
vergeben werden.

(3) Erhalt ein Beamter im Rahmen seiner Verwendung bei einem Postnachfolgeunternehmen anderweitige
Bezlige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen kann das Bundesministerium der
Finanzen von der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

(4) Stand einem Beamten bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Stellenzulage entsprechend der
Vorbemerkung Nummer 7 der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz zu, wird diese weitergewahrt, solange er
bei der obersten Organisationseinheit des Postnachfolgeunternehmens beschaftigt ist. Anrechnungsvorschriften
finden Anwendung.

(5) Im Rahmen des § 52 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes steht die Zuweisung nach § 4 Abs. 4 der
Zuweisung nach § 29 des Bundesbeamtengesetzes gleich.
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(6) Wird einem Beamten Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbezlige zum Zwecke der Begriindung eines
anderen Dienstverhaltnisses oder zur Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 4 Absatz 3 gewahrt,
sind EinkUnfte aus diesem anderen Dienstverhaltnis oder Beschaftigungsverhaltnis als Bruttobetrag auf die
Dienstbezlige anzurechnen.

FuBBnote

(+++ § 10 Abs. 1: Zur Anwendung vgl. Art. 5 G v. 9.11.2004 | 2774 (PostPersRGAndG 1) +++)

§ 11 Belohnungen, Aufwandsentschadigungen

(1) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen fur die bei dem
Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten Richtlinien fur die Gewahrung von Belohnungen als
Anerkennung fur Leistungen und Erfolge in Form von Sachbezigen erlassen. Die Belohnungen werden nicht auf
die Besoldung angerechnet.

(2) Der Vorstand kann fur die bei dem Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten Richtlinien fur die
Erstattung von Aufwendungen erlassen, die aus dienstlicher Veranlassung entstehen.

Abschnitt 3
Reise- und umzugskostenrechtliche Regelungen

§12

Der Vorstand wird ermachtigt, flr die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten von den reise-
und umzugskostenrechtlichen Bestimmungen des Bundes abweichende Regelungen zu erlassen. Dabei dirfen die
Bestimmungen, die fir die bei den Postnachfolgeunternehmen tatigen vergleichbaren Arbeitnehmer gelten, nicht
Uberschritten werden.

§13
(weggefallen)

Abschnitt 4
Versorgungs- und beihilferechtliche Regelungen

§ 14 Grundsatze

(1) § 2 Absatz 2 und 3 qilt entsprechend fur:
1. Ruhestandsbeamte, Versorgungsempfanger und friihere Beamte

a) des ehemaligen Sondervermdgens Deutsche Bundespost,

O

des ehemaligen Teilsondervermdgens Deutsche Bundespost POSTDIENST,

(@)

)
) des ehemaligen Teilsondervermdgens Deutsche Bundespost POSTBANK und
)

o

des ehemaligen Teilsondervermdgens Deutsche Bundespost TELEKOM,

2. Beschaftigte der Postnachfolgeunternehmen, denen aus einem Beamtenverhaltnis Anspriche auf
Versorgung zustehen, und

3. Hinterbliebene der in den Nummern 1 und 2 genannten Personen.

(2) Zur Finanzierung der Anspriiche der in Absatz 1 genannten Personen auf beamtenrechtliche Versorgung sowie
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen leisten die Postnachfolgeunternehmen nach MaRgabe des § 16
Beitrage an die Postbeamtenversorgungskasse.

(3) Unbeschadet des Absatzes 1 (bernimmt die Bundesrepublik Deutschland die Gewahrshaftung fir

1. die Versorgungsanspriiche, die sich ergeben aus den Amtsverhaltnissen nach § 19 Absatz 1 in der bis
zum 5. Juni 2015 geltenden Fassung sowie aus den nach § 19 Absatz 2 Satz 1 in der bis zum 5. Juni 2015
geltenden Fassung sinngemal weitergeltenden Vertragen,
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2. die beamtenrechtlich ausgestalteten Versorgungsanspruche, die sich aus Vertragen nach § 19 Absatz 3 in
der bis zum 5. Juni 2015 geltenden Fassung ergeben, und

3. die vor dem 1. Januar 1995 aus dem Tarifvertrag fir die Postbetriebsarzte entstandenen
Versorgungsanspriche.

Vertragsverlangerungen durch die Postnachfolgeunternehmen bleiben hierbei unberlcksichtigt.

§ 15 Postbeamtenversorgungskasse

(1) Die Postbeamtenversorgungskasse erbringt Versorgungs- und Beihilfeleistungen an frihere Beamte des
ehemaligen Sondervermdégens Deutsche Bundespost, des ehemaligen Teilsondervermdgens Deutsche Bundespost
POSTDIENST, des ehemaligen Teilsondervermdgens Deutsche Bundespost POSTBANK und des ehemaligen
Teilsondervermdgens Deutsche Bundespost TELEKOM sowie Beschaftigte der Postnachfolgeunternehmen, denen
aus einem Beamtenverhaltnis Anspriiche auf Versorgung zustehen, und deren Hinterbliebene. Anspriche auf
Leistungen bestehen gegenuber den der Postbeamtenversorgungskasse nicht. Die Anspriiche gegeniber dem
Bund bleiben unberiihrt.

(2) Die Postbeamtenversorgungskasse ist von der Kérperschaftsteuer, der Gewerbesteuer und der
Vermdgensteuer befreit. Beitrage an die Postbeamtenversorgungskasse sind Betriebsausgaben; § 4d des
Einkommensteuergesetzes ist nicht anzuwenden.

§ 16 Finanzierung der Postbeamtenversorgungskasse

(1) Ab dem Jahre 2000 leisten die Postnachfolgeunternehmen zur Erfullung ihrer Verpflichtungen Beitrage

an die Postbeamtenversorgungskasse in Hohe von 33 vom Hundert der Bruttobezige ihrer aktiven Beamten
und der fiktiven Bruttobezlge ihrer beurlaubten Beamten, soweit die Zeit der Beurlaubung ruhegehaltfahig

ist. FUr die Berechnung der Beitradge nach Satz 1 ist § 78 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht anzuwenden.
Zum 1. Januar jeden Jahres ist ein Abschlag in Héhe von 33 vom Hundert der Jahresbruttobeziige der

aktiven Beamten und der fiktiven Jahresbruttobeziige der ruhegehaltsfahig beurlaubten Beamten des

Vorjahres fallig. Die Schlussabrechnung erfolgt bis zum 30. April des nachsten Jahres. Der Ausgleich der
Zahlungsverpflichtungen erfolgt bis zum 31. Mai. Bei Uberzahlung durch die Postnachfolgeunternehmen erfolgt
eine marktlbliche Verzinsung durch die Postbeamtenversorgungskasse vom Eingangstag der Abrechnung bei der
Postbeamtenversorgungskasse bis zum Tag des Zahlungsausgleichs. Bei Unterzahlung erfolgt eine marktibliche
Verzinsung durch die Postnachfolgeunternehmen vom ersten Bankarbeitstag des Jahres der Schlussabrechnung
bis zum Tag des Zahlungsausgleichs. Unterschiedsbetrage zwischen laufenden Zahlungsverpflichtungen und
laufenden Beitrdgen oder anderweitigen Vermdgensertragen gleicht der Bund auf geeignete Weise aus.

(2) Die Leistungspflicht der Postunternehmen gegenlber der Postbeamtenversorgungskasse kann bis zu einer
marktublichen Belastung eines vergleichbaren Unternehmens vermindert werden, wenn das Unternehmen
gegenuber dem Bund nachweist, dal8 die Zahlung unter Berucksichtigung seiner Wettbewerbsfahigkeit eine
unzumutbare Belastung bedeuten wirde.

(3) Der Bund gewahrleistet, dass die Postbeamtenversorgungskasse jederzeit in der Lage ist, ihre Verpflichtungen
zu erfullen.

(4) Zuweisungen des Bundes dirfen nur unter den folgenden Voraussetzungen zur Finanzierung der
Postbeamtenversorgungskasse verwendet werden:

1. Die Postbeamtenversorgungskasse weist die ordnungs- und bestimmungsgemaRe Verwendung der Mittel
nach.
2. Die Postnachfolgeunternehmen weisen Hohe und Zahlungszeitpunkt der von ihnen an die

Postbeamtenversorgungskasse geleisteten Beitrage nach.

Im Rahmen der Nachweispflicht steht dem Bundesministerium der Finanzen ein uneingeschranktes
Informationsrecht durch die Postnachfolgeunternehmen und ein Weisungsrecht ihnen gegenuber zu.

(5) Soweit der Bund nach Absatz 1 Satz 8 oder Absatz 3 Leistungen an die Postbeamtenversorgungskasse
erbringt, kann er von den Postnachfolgeunternehmen keine Erstattung verlangen.

§ 17 Weiterbeschiaftigte Beamte

(1) Die Tatigkeit als Beamter bei einem Postnachfolgeunternehmen gilt als Dienstzeit im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Sinne des § 6 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes.
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(2) Eine Beschaftigung von Ruhestandsbeamten, die bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand bei einem
Postnachfolgeunternehmen, bei der Bundesanstalt Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost, bei der
Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation oder bei der Museumsstiftung Post
und Telekommunikation tatig waren und bei einer der oben genannten Einrichtungen oder bei Unternehmen,
deren Anteile mehrheitlich einem oder mehreren Postnachfolgeunternehmen gehéren, weiterbeschaftigt werden,
steht einer Verwendung im &ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes gleich.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend flr Beschaftigungen nach der Beendigung eines 6ffentlich-rechtlichen
Amtsverhaltnisses oder eines aullertariflichen Angestelltenverhaltnisses nach § 47 Absatz 2 des
Postverfassungsgesetzes.

§ 18 Ausgleichszahlung bei Anspruch auf Altersgeld, Nachversicherung

(1) Fur einen Beamten mit Anspruch auf Altersgeld nach dem Altersgeldgesetz leistet das
Postnachfolgeunternehmen, bei dem der Beamte zuletzt beschaftigt war, an die Postbeamtenversorgungskasse
eine Zahlung in Héhe des Beitrags, der nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch bei einer Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung an den Trager der Rentenversicherung zu leisten gewesen ware. Die
Zahlung ist drei Monate nach der Entlassung des Beamten fallig.

(2) Ein Beamter, der ohne Anspruch auf Altersgeld aus dem Beamtenverhaltnis ausscheidet, wird

durch das Postnachfolgeunternehmen, bei dem er zuletzt beschaftigt war, nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch nachversichert. Dies gilt auch bei einem dauerhaften Wechsel in ein Arbeitsverhaltnis bei dem
Postnachfolgeunternehmen oder in dessen Vorstand.

§ 18a (weggefallen)

Abschnitt 5
(weggefallen)

§ 19 (weggefallen)

Abschnitt 6
Rechtsaufsicht

§ 20 Rechtsaufsicht

(1) Dem Bundesministerium der Finanzen obliegt die Rechtsaufsicht darliber, da die Organe des
Postnachfolgeunternehmens bei der Erfullung ihrer dienstrechtlichen Befugnisse die Bestimmungen dieses
Gesetzes und der anderen Dienstrechtsvorschriften beachten. Im Rahmen dieser Rechtsaufsicht steht dem
Bundesministerium der Finanzen ein uneingeschranktes Informationsrecht durch den Vorstand und den
Aufsichtsrat und ein Weisungsrecht gegentiber den Organen des Postnachfolgeunternehmens zu.

(2) Werden durch ein Handeln oder Unterlassen des Postnachfolgeunternehmens dienstrechtliche
Bestimmungen verletzt, soll das Bundesministerium der Finanzen zunachst beratend darauf hinwirken, daR das
Postnachfolgeunternehmen die Rechtsverletzung behebt. Kommt das Postnachfolgeunternehmen dem innerhalb
einer gesetzten Frist nicht nach, soll das Bundesministerium der Finanzen die Rechtsverletzung selbst beheben.
In diesem Falle gehen die dem Postnachfolgeunternehmen obliegenden dienstrechtlichen Befugnisse auf das
Bundesministerium der Finanzen Uber.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen kann dem fiir die personellen und sozialen Angelegenheiten

der Beamten zustandigen Vorstandsmitglied die Auslibung dieser Tatigkeit untersagen, wenn es gegen
dienstrechtliche Bestimmungen, gegen die Bestimmungen der §§ 1 und 2 sowie 4 bis 18 und gegen Anordnungen
des Bundesministeriums der Finanzen auf Grund der §8 1 bis 20 verstoBen hat und trotz Hinweises auf diese
Vorschrift durch das Bundesministerium der Finanzen dieses Verhalten fortsetzt. In diesem Falle Gbertragt es
nach Anhérung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen Stellvertreters die Zustandigkeit einem anderen
Vorstandsmitglied.

Abschnitt 7
(weggefallen)

§ 21 (weggefallen)
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§ 22 (weggefallen)
§ 23 (weggefallen)

Abschnitt 8
Betriebliche Interessenvertretungen

§ 24 Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes

(1) In den Postnachfolgeunternehmen findet nach deren Eintragung in das Handelsregister das
Betriebsverfassungsgesetz Anwendung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die bei den Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten gelten fur die Anwendung des
Betriebsverfassungsgesetzes als Arbeitnehmer. § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unberihrt.

(3) Der Beamte, dem nach § 4 Abs. 4 Satz 1 und 2 eine Tatigkeit bei einem Unternehmen zugewiesen ist, gilt
fur die Anwendung von Vorschriften Uber die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, fur die Anwendung
des Betriebsverfassungsgesetzes und des Sprecherausschussgesetzes als Arbeitnehmer und flr die Anwendung
von Vorschriften Uber die Schwerbehindertenvertretung als Beschaftigter des Unternehmens. § 36 Abs. 2 und 4
gilt entsprechend. Soweit das Unternehmen Verpflichtungen, die ihm gegentber dem Beamten obliegen, nicht
erfillen kann, weil es nicht Dienstherr des Beamten ist, treffen diese Verpflichtungen je nach Zustandigkeit das
Postnachfolgeunternehmen oder den Bund.

§ 25 (weggefallen)

§ 26 Wahlen, Ersatzmitglieder
Die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes Giber Wahl und Zusammensetzung des Betriebsrats sowie iber
seine Ersatzmitglieder finden mit folgender MalRgabe Anwendung:

1. Die in den Betrieben der Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten bilden bei der Wahl zum
Betriebsrat eine eigene Gruppe, es sei denn, dass die Mehrheit dieser Beamten vor der Wahl in geheimer
Abstimmung hierauf verzichtet.

2. Arbeitnehmer und Beamte missen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis im Betriebsrat
vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

3. Die Arbeitnehmer und Beamten wahlen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass die
wahlberechtigten Angehdrigen beider Gruppen vor der Neuwahl in getrennten, geheimen Abstimmungen
die gemeinsame Wahl beschlieBen. Die Betriebsratswahl erfolgt in gemeinsamer Wahl, wenn der
Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfahren nach § 14a des Betriebsverfassungsgesetzes zu wahlen ist.

4, Steht einer Gruppe nur ein Vertreter im Betriebsrat zu, so erfolgt die Wahl des Gruppenvertreters nach
den Grundsatzen der Mehrheitswahl.

4a. Jede Gruppe kann auch Angehérige der anderen Gruppe wahlen. In diesem Fall gelten die Gewahlten
insoweit als Angehdrige derjenigen Gruppe, die sie gewahlt hat. Dies gilt auch fir Ersatzmitglieder.

5. Finden getrennte Wahlgange statt, so sind zur Unterzeichnung von Wahlvorschlagen der Gruppen
nur die wahlberechtigten Angehérigen der jeweiligen Gruppe entsprechend § 14 Abs. 4 des
Betriebsverfassungsgesetzes berechtigt.

6. In Betrieben mit Beamten muss dem Wahlvorstand ein Beamter angehdren.

Ist der Betriebsrat in gemeinsamer Wahl gewahlt, bestimmt sich das Nachriicken von Ersatzmitgliedern
nach § 25 des Betriebsverfassungsgesetzes unter Beriicksichtigung der Grundsatze der Nummer 2.

§ 27

(weggefallen)

§ 28 Beteiligung des Betriebsrats in Angelegenheiten der Beamten

(1) Der Betriebsrat ist in den Angelegenheiten der Beamten nach § 78 Absatz 1, § 84 Absatz 1 Nummer 4 bis 6
und § 86 Satz 1 bis 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach § 4 Abs. 4 Satz 1 und 2 zu beteiligen.
In diesen Angelegenheiten sind nach gemeinsamer Beratung im Betriebsrat nur die Vertreter der Beamten zur
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BeschlulSfassung berufen, es sei denn, dal8 die Beamten im Betriebsrat nicht vertreten sind. § 33 Abs. 1 und 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Bei Entscheidungen und MaBnahmen des Postnachfolgeunternehmens nach Absatz 1 Satz 1, die Beamte
betreffen, denen nach § 4 Abs. 4 Satz 1 und 2 Tatigkeiten bei einem Unternehmen zugewiesen sind, ist der

bei dem Postnachfolgeunternehmen gebildete Betriebsrat nach MaBgabe der Vorschriften dieses Abschnitts

zu beteiligen; gleichzeitig ist der Betriebsrat des Betriebs, in dem der Beamte die zugewiesene Tatigkeit
ausubt, hieriber zu unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Entsprechendes gilt fir die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung.

§ 29 Verfahren

(1) Der Betriebsrat hat in den in § 78 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes genannten
Personalangelegenheiten der Beamten ein Mitbestimmungsrecht. Auf das Mitbestimmungsrecht in den in § 78
Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes genannten Angelegenheiten finden die Regelungen des § 78
Absatz 3 bis 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechende Anwendung. Entsprechendes gilt bei der
Zuweisung nach § 4 Abs. 4 Satz 1 und 2.

(2) Verweigert der Betriebsrat in den Fallen des Absatzes 1 seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von
Grinden innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem schriftlich mitzuteilen. Teilt der
Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt
die Zustimmung als erteilt.

(3) Ergibt sich zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat in den Fallen des § 78 Absatz 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie des § 4 Abs. 4 Satz 1 und 2 keine Einigung, so ist die Einigungsstelle
anzurufen, die binnen zwei Monaten entscheiden soll. Sie stellt fest, ob ein Grund zur Verweigerung der
Zustimmung im Sinne des § 78 Absatz 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vorliegt. SchlieBt sich

die Einigungsstelle nicht der Auffassung des Arbeitgebers an, so gibt sie diesem eine Empfehlung. Folgt

der Arbeitgeber der Empfehlung der Einigungsstelle nicht, so hat er innerhalb von zehn Arbeitstagen die
Angelegenheit mit der Empfehlung der Einigungsstelle dem Bundesministerium der Finanzen zur endgultigen
Entscheidung vorzulegen.

(4) § 76 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt fir MaBnahmen nach Absatz 1 entsprechend.

(5) Der Betriebsrat wirkt in den in § 84 Absatz 1 Nummer 4 bis 6 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
genannten Personalangelegenheiten der Beamten mit. Auf dieses Mitwirkungsrecht finden § 84 Absatz 2 sowie die
§§ 81 und 83 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) Der Betriebsrat kann die in Absatz 5 genannten Personalangelegenheiten binnen drei Tagen nach Zugang
der seine Einwendung ganz oder zum Teil ablehnenden Mitteilung des Arbeitgebers dem in § 1 Abs. 7 genannten
Vorstandsmitglied mit dem Antrag auf Entscheidung vorlegen. Dieses entscheidet nach Verhandlung mit dem
Betriebsrat endglltig. Eine Abschrift seines Antrags leitet der Betriebsrat dem Arbeitgeber zu.

(7) Ist ein Antrag gemal Absatz 6 gestellt, so ist die beabsichtigte MaBnahme bis zur Entscheidung des in § 1 Abs.
7 genannten Vorstandsmitglieds auszusetzen.

(8) Der Betriebsrat ist vor fristlosen Entlassungen von Beamten entsprechend § 86 Satz 1 bis 3 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes anzuhdren.

(9) In Streitigkeiten nach den Absatzen 1 bis 8 sind die Verwaltungsgerichte zustandig. Die Vorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes (iber das BeschluRverfahren gelten entsprechend.

§ 30 Besetzung der Einigungsstelle

In Angelegenheiten des § 78 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie des § 4 Abs. 4 Satz 1 und

2 besteht die Einigungsstelle aus einer gleichen Anzahl von Beisitzern, die vom Arbeitgeber und den Vertretern
der Beamten im Betriebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich
beide Seiten einigen. Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn der
Prasident des zustandigen Verwaltungsgerichts. Ist der Betriebsrat gemaR § 28 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz fur
die Beschlussfassung zustandig, muss sich unter den von ihm zu bestellenden Beisitzern der Einigungsstelle ein
Beamter befinden
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§ 31 Beteiligung des Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung bei Entscheidungen des
Bundesministeriums der Finanzen

In Angelegenheiten, in denen das Bundesministerium der Finanzen gemaR § 3 Abs. 2 Satz 2, Absatz 6 und
8 sowie § 20 Abs. 2 Entscheidungen und MaBnahmen bezlglich der bei den Postnachfolgeunternehmen
beschaftigten Beamten trifft, wird die Interessenvertretung der betroffenen Beamten vom Betriebsrat
wahrgenommen. In den Angelegenheiten nach § 78 Absatz 1, § 84 Absatz 1 Nr. 4 bis 6 sowie § 86 Satz 1
bis 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach § 4 Abs. 4 Satz 1 und 2 gelten die §§ 28 bis 30
entsprechend. Sind in diesen Angelegenheiten Interessen schwerbehinderter Menschen bertihrt, ist die
Schwerbehindertenvertretung des Betriebs im Rahmen ihrer Zustandigkeit zu beteiligen.

§ 32 Gesamtbetriebsrat

(1) Die §§ 47 bis 53 des Betriebsverfassungsgesetzes finden mit folgender Mallgabe Anwendung:

1. Den gemal § 47 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes in den Gesamtbetriebsrat zu entsendenden
Betriebsratsmitgliedern muB ein Vertreter der Beamten angehéren, der nicht gegen die Mehrheit der
Vertreter der Beamten bestimmt werden kann.

2. In Angelegenheiten des § 28 hat der Vertreter der Beamten im Gesamtbetriebsrat so viele Stimmen, wie in
dem Betrieb, in dem er gewahlt wurde, wahlberechtigte Beamte in der Wahlerliste eingetragen sind. § 47
Abs. 8 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Fir die Beteiligung des Gesamtbetriebsrats in den Angelegenheiten der Beamten gelten die §§ 28 bis 31
entsprechend.

§ 33 Konzernbetriebsrat

(1) Die §§ 54 bis 59 des Betriebsverfassungsgesetzes finden mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. Den gemaR § 55 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes in den Konzernbetriebsrat des
Postnachfolgeunternehmens zu entsendenden Gesamtbetriebsratsmitgliedern muR ein Vertreter der
Beamten angehdéren, der nicht gegen die Mehrheit der Vertreter der Beamten im Gesamtbetriebsrat
bestimmt werden kann.

2. In Angelegenheiten des § 28 hat der Vertreter der Beamten im Konzernbetriebsrat des
Postnachfolgeunternehmens so viele Stimmen, wie die Vertreter der Beamten im Gesamtbetriebsrat
insgesamt Stimmen haben.

(2) Fir die Beteiligung des Konzernbetriebsrats des Postnachfolgeunternehmens in den Angelegenheiten der
Beamten gelten die §§ 28 bis 31 entsprechend.
§ 34 Anderung der Wahlordnungen

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat abweichend von den Wahlordnungen zum
Betriebsverfassungsgesetz Sondervorschriften fir die Wahlen zu den Betriebsraten der Unternehmen Deutsche
Post AG, DB Privat- und Firmenkundenbank AG und Deutsche Telekom AG zu erlassen. Die Rechtsverordnung
bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

§ 35 Gesetzesvorrang

Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die betriebliche Interessenvertretung der Beamten nicht
abweichend von den Vorschriften dieses Abschnitts geregelt werden.

§ 36 Sprecherausschuss

(1) In den Postnachfolgeunternehmen gilt nach deren Eintragung in das Handelsregister das
SprecherausschuBgesetz mit den in dieser Vorschrift genannten MalRgaben.

(2) Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sind auch die funktional
vergleichbaren Beamten.
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(3) Absatz 2 gilt fir die Vorschriften der Wahlordnung zum Sprecherausschussgesetz vom 28. September 1989
(BGBI. I S. 1798) entsprechend.

(4) § 31 Abs. 2 des SprecherausschulRgesetzes findet fir die Beamten im Hinblick auf deren Status keine
Anwendung.

§ 37 Schwerbehindertenvertretung

Die Vorbereitung der Neuwahl der Schwerbehindertenvertretungen bestimmt sich nach den Vorschriften des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und der Wahlordnung Schwerbehindertenvertretung.

Abschnitt 9
Rechtsverhaltnisse der Postnachfolgeunternehmen

§ 38 Postnachfolgeunternehmen

(1) Postnachfolgeunternehmen sind

1. die in § 1 Absatz 2 des Postumwandlungsgesetzes genannten inlandischen Unternehmen und
2. die durch eine Rechtsverordnung nach Absatz 2 als Postnachfolgeunternehmen bestimmten
Unternehmen.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Unternehmen als Postnachfolgeunternehmen zu bestimmen, soweit dies zur Wahrung der Rechtsstellung
der Beamten, insbesondere zur Sicherstellung einer ihrem Amt angemessenen Beschaftigung, geboten ist. Es
durfen nur Unternehmen mit Sitz im Inland bestimmt werden, die in einem rechtlichen oder wirtschaftlichen
Nachfolgeverhaltnis zum ehemaligen Sondervermdgen Deutsche Bundespost stehen. Die vertretungsberechtigten
Organe der betroffenen Unternehmen sind vor dem Erlass der Rechtsverordnung anzuhdren. In der
Rechtsverordnung ist zu regeln, welche Beamten bei welchem Postnachfolgeunternehmen beschaftigt werden.

§ 39 Umwandlung und Auflésung

(1) Bei der Entscheidung Uber die Umwandlung eines Postnachfolgeunternehmens durch Verschmelzung,
Spaltung (§ 123 des Umwandlungsgesetzes) oder Vermogensubertragung haben die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats des Postnachfolgeunternehmens zu bertcksichtigen:

1. die Belange der bei dem Postnachfolgeunternehmen beschaftigten Beamten und

2. das Interesse des Dienstherrn Bundesrepublik Deutschland an der weiteren Erfiillung der Verpflichtungen
des Postnachfolgeunternehmens nach diesem Gesetz, dem Bundesanstalt-Post-Gesetz, dem Gesetz zur
Errichtung der Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation, dem Gesetz zur
Errichtung einer Museumsstiftung Post und Telekommunikation und den allgemeinen beamtenrechtlichen
Vorschriften.

Die geplante Umwandlung ist dem Bundesministerium der Finanzen durch den Vorstand spatestens drei
Monate vor der Anteilsinhaberversammlung, in der tUber die Umwandlung beschlossen werden soll, schriftlich
anzuzeigen. Soweit die MaBhahme Auswirkungen auf die Weiterbeschaftigung der Beamten haben kann, steht
dem Bundesministerium der Finanzen ein Recht auf uneingeschrankte Information durch den Vorstand und den
Aufsichtsrat zu.

(2) Soweit es nicht ausgeschlossen erscheint, dass nach der Umwandlung die Erfullung der gegenwartigen

und zukUnftigen Zahlungs- und Kostentragungspflichten des Postnachfolgeunternehmens nach den in Absatz

1 Satz 1 Nummer 2 genannten Vorschriften gefahrdet ist, ordnet das Bundesministerium der Finanzen im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, flr Bau und Heimat und dem Bundesministerium flr
Wirtschaft und Energie an, dass das Postnachfolgeunternehmen der Bundesrepublik Deutschland fiir die Erflllung
Sicherheit zu leisten hat, und bestimmt Art und Héhe der Sicherheit. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
die Entscheidung nach Satz 1 haben keine aufschiebende Wirkung.

(3) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats des Postnachfolgeunternehmens sind der Bundesrepublik
Deutschland als Gesamtschuldner zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den diese erleidet, wenn nach

einer Umwandlung die gegenwartigen und zukilnftigen Zahlungs- und Kostentragungspflichten des
Postnachfolgeunternehmens nach den in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Vorschriften nicht erflllt werden.
Ein Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats ist von der Ersatzpflicht befreit, wenn
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es seine Pflichten nach Absatz 1 beachtet hat,
die nach Absatz 2 festgesetzte Sicherheit geleistet worden ist oder

3. die Zahlungs- und Kostentragungspflichten auch ohne die Umwandlung nicht hatten erfillt werden
kénnen.

Der Schadensersatzanspruch verjahrt in zehn Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem die Umwandlung wirksam wird. Die §§ 203 bis 217, 249 Absatz 1 sowie die §§ 251 und 252 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs gelten entsprechend.

(4) Flr diese Anspriiche sowie fiir alle Anspriiche der Bundesrepublik Deutschland und der Bundesanstalt fiir Post
und Telekommunikation Deutsche Bundespost nach den in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Vorschriften gilt
das Postnachfolgeunternehmen als unverandert fortbestehend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn ein Postnachfolgeunternehmen infolge einer Bestimmung der
Satzung oder des Gesellschaftsvertrags oder durch Beschluss der Anteilsinhaber aufgeldst wird.
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