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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.10.2020 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 26 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes, Absatz 1 Nummer 2
geandert durch Artikel 1 Nummer 9 des Gesetzes vom 6. Marz 2015 (BGBI. | S. 250), in Verbindung mit den §§
10 und 10a sowie Anlage 2 Nummer 32 der Bundeslaufbahnverordnung, von denen § 10 Absatz 1 durch Artikel

1 Nummer 2 der Verordnung vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 316) geandert, § 10a durch Artikel 1 Nummer

3 der Verordnung vom 18. Januar 2017 (BGBI. | S. 89) eingefugt und Anlage 2 durch Artikel 1 Nummer 14 der
Verordnung vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 316) neu gefasst worden ist, verordnet das Bundesministerium der
Verteidigung:

Inhaltsitibersicht

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

Vorbereitungsdienst

Ziel und Inhalt des Vorbereitungsdienstes
Dauer des Vorbereitungsdienstes
Erholungsurlaub

Einstellungsbehorden

w W W W W W
S Ul AW N

Nachteilsausgleich

Abschnitt 2

Auswahlverfahren und Einstellung

§ 7 Auswahlverfahren und Zulassung zum Auswahlverfahren
§ 8 Anforderungen im Auswahlverfahren; Auswahlinstrumente
§9 Auswahlkommission

- Seite 1 von 19 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

§10 Erganzende Festlegungen
§11 Bestandteile des Auswahlverfahrens
§12 Schriftlicher Teil des Auswahlverfahrens
§13 Zulassung zum mundlichen Teil des Auswahlverfahrens
§14 Mundlicher Teil des Auswahlverfahrens
§15 Bewertung der Eignungsmerkmale
§16 Gesamtergebnis; Rangfolge
§17 Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Abschnitt 3
Berufspraktische Studienzeit
§18 Ausbildungsleitung, Ausbildungsbeauftragte, Ausbildende
§19 Ausbildungsabschnitte der berufspraktischen Studienzeit
§20 Ausbildungsrahmenplan
§21 Rahmenlehrplan
§22 Ausbildungsplan
§23 Lehrplane; Durchfuhrung der Lehrgange
§24 Lehrgang , Technische Aufklarung 1“
§25 Lehrgange ,Technische Aufklarung Il Bundeswehr” und ,Technische Aufklarung Il
Bundesnachrichtendienst”
§26 Lehrgang ,Rechtsgrundlagen in der Praxis fur den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde-
und Elektronischen Aufklarung des Bundes*”
§27 Lehrgange ,Auswertung Technische Aufklarung Bundeswehr” und ,Auswertung Technische
Aufklarung Bundesnachrichtendienst”
§28 Praktische Ausbildung
Abschnitt 4

Klausuren und Bewertungen

§ 29 Klausuren in den Lehrgangen

§ 30 Durchflhrung der Klausuren

§31 Nachholen von Klausuren

§32 Zeugnis je Lehrgang

§33 Zusammenfassendes Zeugnis der Lehrgange

§34 Verhinderung, Ordnungsverstole

§35 Bewertungen wahrend der praktischen Ausbildung

§ 36 Zusammenfassendes Zeugnis der praktischen Ausbildung

Abschnitt 5

- Seite 2 von 19 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Laufbahnprifung
§37 Zweck und Inhalt
§ 38 Zulassung
§ 39 Bestandteile
§40 Prifungsamt
§41 Einrichtung von Prifungskommissionen
§42 Mitglieder der Prafungskommissionen
§43 Entscheidungen der Priifungskommission
§44 Nichtoffentlichkeit der Laufbahnprufung
§45 Prifungsort und Prifungstermin
§ 46 Schriftliche Prifung
§47 Durchflhrung der schriftlichen Prifung
§ 48 Bewertung und Bestehen der schriftlichen Priifung
§49 Zulassung zur mindlichen Prufung
§50 Gegenstand der mindlichen Prifung
§51 Durchfiihrung der mindlichen Prifung
§52 Bewertung und Bestehen der mindlichen Prifung
§53 Verhinderung
§54 OrdnungsverstoRe
§ 55 Bewertungen der Leistungen
§56 Wiederholung
§ 57 Bestehen der Laufbahnpriufung und Abschlussnote
§58 Abschlusszeugnis
§59 Mitteilung Uber die nichtbestandene Laufbahnprifung und Dienstzeugnis
§ 60 Prifungsakten, Einsichtnahme
Abschnitt 6

Schlussvorschriften
§61 Ubergangsvorschrift
§62 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst fur den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung
des Bundes besteht aus der berufspraktischen Studienzeit und der Laufbahnprifung nach dieser Verordnung.

§ 2 Ziel und Inhalt des Vorbereitungsdienstes
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(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Anwarterinnen und Anwarter zu befahigen, in den Dienststellen
der Bundeswehr und des Bundesnachrichtendienstes die Aufgaben des gehobenen technischen Dienstes der
Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes zu erflllen.

(2) Die berufspraktische Studienzeit vermittelt den Anwarterinnen und Anwartern in enger Verbindung von
Theorie und Praxis die Kenntnisse und die berufspraktischen Fahigkeiten, die zur Aufgabenerfullung in ihrer
Laufbahn erforderlich sind. Insbesondere werden

1. ihnen die erforderlichen fachbezogenen technischen Kenntnisse fir die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes vermittelt,

2. ihr Verstandnis fUr technische, wirtschaftliche und verwaltungsmaBige Zusammenhange sowie ihre
Fahigkeiten zur Kommunikation, Zusammenarbeit und zum kritischen Uberprifen des eigenen Handelns
gefordert,

3. ihnen die Kenntnis der einschlagigen allgemeinen und spezifischen Rechtsgrundlagen, der erforderlichen
Grundlagen der Betriebswirtschaft, des Managements und der Mitarbeiterfihrung und die Fahigkeit zur
Anwendung dieser Kenntnisse vermittelt,

4. ihnen Dienstleistungsorientierung und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit im féderalen und internationalen
Raum vermittelt.

(3) Die Vermittlung der digitalen Grundbefahigung ist Teil des Vorbereitungsdienstes. Hierzu gehoren der
Umgang mit Daten, die Digitale-Medien-Kompetenz, die Zusammenarbeit in der digitalen Welt und der Uberblick
Uber digitale Technologien.

(4) Die Anwarterinnen und Anwarter lernen, inre Kompetenzen weiterzuentwickeln und selbststandig neue
Kompetenzen zu erwerben, um den sich standig wandelnden Anforderungen im gehobenen technischen Dienst
der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes gerecht zu werden. Sie sind zum Selbststudium
verpflichtet. Das Selbststudium ist zu fordern. Die gesamte Ausbildung weist Praxisbezug auf und soll in einer
aufgabenbezogenen Handlungskompetenz minden.

(5) Die Anwarterinnen und Anwarter werden auf ihre Verantwortung im demokratischen und sozialen Rechtsstaat
vorbereitet.

§ 3 Dauer des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel 18 Monate.

§ 4 Erholungsurlaub

Erholungsurlaub soll nur wahrend der praktischen Ausbildung (§ 28) gewahrt werden.

§ 5 Einstellungshehorden

(1) Einstellungsbehdérden sind das Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr und der
Bundesnachrichtendienst.

(2) Die Einstellungsbehdrden sind zustandig fur die Einstellung und die Betreuung der Anwarterinnen und
Anwarter. Sie entscheiden Uber Verlangerung und Verkirzungen des Vorbereitungsdienstes nach den §§ 15 und
16 der Bundeslaufbahnverordnung.

(3) Die Einstellungsbehdrden sind die personalbearbeitenden Dienststellen der Anwarterinnen und Anwarter. Im
Rahmen des Einstellungsverfahrens kdnnen die Einstellungsbehdrden Aufgaben auf eine nachgeordnete Behérde
ubertragen.

§ 6 Nachteilsausgleich

(1) Menschen mit Beeintrachtigungen, die die Umsetzung der nachzuweisenden Kenntnisse oder Fahigkeiten
einschranken, werden auf Antrag angemessene Erleichterungen im Auswahlverfahren sowie bei Klausuren
und Prifungen gewahrt. Hierauf sind die Betroffenen im Auswahlverfahren durch die Einstellungsbehérde, bei
Klausuren durch die Lehrenden und bei Priifungen durch das Priifungsamt rechtzeitig hinzuweisen.
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(2) Art und Umfang der Erleichterungen sind mit den Betroffenen und der Schwerbehindertenvertretung
rechtzeitig zu erértern.

(3) Die Erleichterungen dirfen nicht dazu fuhren, dass die Anforderungen herabgesetzt werden.

(4) Uber die Gewahrung von Erleichterungen entscheidet
1. im Auswahlverfahren die Behorde, die das Auswahlverfahren durchflhrt,

2. bei Klausuren wahrend der berufspraktischen Studienzeit die Leitung der jeweiligen Ausbildungs- und
Lehreinrichtung und

3. bei der Laufbahnprifung das Prifungsamt.

Abschnitt 2
Auswahlverfahren und Einstellung

§ 7 Auswahlverfahren und Zulassung zum Auswahlverfahren

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheiden die Einstellungsbehorden auf der Grundlage
eines Auswahlverfahrens. In dem Auswahlverfahren wird festgestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber auf
Grund ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und persénlichen Eigenschaften fur den Vorbereitungsdienst geeignet und
befahigt sind.

(2) Wird die Zahl der am Auswahlverfahren Teilnehmenden nach § 10a Absatz 3 der Bundeslaufbahnverordnung
beschrankt, so werden friihere Soldatinnen und Soldaten auf Zeit mit Eingliederungs- oder Zulassungsschein
sowie schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellte behinderte Menschen zusatzlich und

ohne Beschrankung zum Auswahlverfahren zugelassen, wenn sie die in der Ausschreibung genannten
Voraussetzungen erfllen.

(3) Wer nicht zum Auswahlverfahren zugelassen wird, erhalt eine schriftliche Ablehnung. Elektronisch
eingereichte Bewerbungsunterlagen werden spatestens ein Jahr nach der Ablehnung endgliltig geldscht.
Nicht elektronisch eingereichte Bewerbungsunterlagen sowie Ausdrucke elektronisch eingereichter
Bewerbungsunterlagen werden spatestens nach Ablauf dieser Frist vernichtet. Originaldokumente werden auf
Wunsch zuriickgesandt.

§ 8 Anforderungen im Auswahlverfahren; Auswahlinstrumente

(1) Im Auswahlverfahren wird festgestellt, inwieweit die Bewerberinnen und Bewerber die Anforderungen an ihre
Eignung und Befahigung (Eignungsmerkmale) erfullen.

(2) Die Eignungsmerkmale decken die folgenden Kompetenzbereiche ab:

Selbstkompetenz,

Methodenkompetenz,

Fachkompetenz,

Sozialkompetenz sowie

u b W N -

Flhrungs- und Managementkompetenz.

(3) Die Feststellung erfolgt mit Hilfe von Auswahlinstrumenten. Der Einsatz der Auswahlinstrumente kann durch
Informationstechnologie unterstitzt werden.

§ 9 Auswahlkommission

(1) FUr das Auswahlverfahren richten die Einstellungsbehérden eine Auswahlkommission ein. Bei Bedarf kdnnen
mehrere Auswahlkommissionen eingerichtet werden. In diesem Fall stellen die Einstellungsbehdrden sicher, dass
alle Auswahlkommissionen dieselben Bewertungs- und AuswahlmaRBstabe anlegen.

(2) Das Auswahlverfahren kann im Einvernehmen der Einstellungsbehérden zentral durch eine gemeinsame
Auswahlkommission bei einer der Einstellungsbehdérden durchgefiihrt werden.

(3) Eine Auswahlkommission besteht aus einer oder einem Vorsitzenden und weiteren Mitgliedern.
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(4) Die Mitglieder der Auswahlkommission sind hauptamtlich tatig oder werden fur flnf Jahre bestellt.
Wiederbestellung ist zuldssig. Die Einstellungsbehdrden bestellen eine hinreichende Zahl von Ersatzmitgliedern.

(5) Die Mitglieder der Auswahlkommission sind bei ihren Entscheidungen unabhangig und nicht
weisungsgebunden. Die Auswahlkommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht
zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte darf am Auswahlverfahren und an den anschlieBenden Beratungen der
Auswahlkommission teilnehmen. Sie ist nicht stimmberechtigt.

§ 10 Erganzende Festlegungen

(1) Die Einstellungsbehorde legt erganzend fest:

die Eignungsmerkmale und ihre Definition,

die Zuordnung der Eignungsmerkmale zu den Kompetenzbereichen,
die Auswahlinstrumente, die im Auswahlverfahren eingesetzt werden,
die Zuordnung der Auswahlinstrumente zu den Eignungsmerkmalen,
die Einzelheiten der Besetzung der Auswahlkommission,

die Bewertungs- und Gewichtungssystematik sowie

No v ke wnhe

das Mindestergebnis fur das Bestehen des Auswahlverfahrens und zudem, fur welche Eignungsmerkmale
oder fur welche Gruppen von Eignungsmerkmalen Mindestergebnisse verlangt werden.

(2) Jedes Eignungsmerkmal soll mindestens durch zwei Auswahlinstrumente erfasst werden.
(3) Die erganzenden Festlegungen werden im Gemeinsamen Ministerialblatt veroffentlicht.
§ 11 Bestandteile des Auswahlverfahrens

Das Auswahlverfahren besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil.

§ 12 Schriftlicher Teil des Auswahlverfahrens

—_

1) Im schriftlichen Teil des Auswahlverfahrens dirfen hochstens vier der folgenden Auswahlinstrumente
ingesetzt werden:

]

Leistungstest,
Simulationsaufgaben,
biographischer Fragebogen,
Persdnlichkeitstest und

u B~ W N -

Aufsatz.

(2) Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens dauert in der Regel einen halben Arbeitstag.

§ 13 Zulassung zum mindlichen Teil des Auswahlverfahrens

(1) Zum mundlichen Teil des Auswahlverfahrens wird zugelassen, wer bei den Eignungsmerkmalen, die
ausschlieBlich im schriftlichen Teil bewertet werden, das festgelegte Mindestergebnis erreicht hat.

(2) Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte behinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden zum mundlichen Teil des Auswahlverfahrens zugelassen, wenn sie am schriftlichen Teil
teilgenommen haben.

§ 14 Miindlicher Teil des Auswahlverfahrens

(1) Im mandlichen Teil des Auswahlverfahrens dirfen hdchstens vier der folgenden Auswahlinstrumente
eingesetzt werden:

1. Prasentation,
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halbstrukturiertes Interview,
Gruppenaufgaben,
Gruppendiskussion und

u b W N

Referat.

(2) Der mundliche Teil des Auswahlverfahrens dauert in der Regel einen halben Arbeitstag.

(3) Am miindlichen Teil des Auswahlverfahrens darf ein Mitglied des Personalrats teilnehmen. Sofern
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber oder diesen gleichgestellte behinderte Bewerberinnen und
Bewerbern teilnehmen, darf auch die Schwerbehindertenvertretung am mundlichen Teil des Auswahlverfahrens
und an den Beratungen teilnehmen. Dies gilt nicht, wenn die schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Bewerberinnen und Bewerber die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdricklich ablehnen.

§ 15 Bewertung der Eignungsmerkmale

(1) Die Auswahlkommission bewertet flr jedes Eignungsmerkmal die mit den verschiedenen
Auswahlinstrumenten erfassten Leistungen und fasst die Leistungen zu einem Gesamtergebnis fur das
Eignungsmerkmal zusammen.

(2) Bei der Bewertung von Leistungen im schriftlichen Teil des Auswahlverfahrens kann sich die
Auswahlkommission durch Informationstechnologie und durch daflr ausgebildete Beschaftigte unterstitzen
lassen. Die Bewertungsentscheidungen durfen nicht ausschliellich auf eine automatisierte Auswertung gestutzt
werden.

§ 16 Gesamtergebnis; Rangfolge

(1) Fur die Bewerberinnen und Bewerber, die an beiden Teilen des Auswahlverfahrens teilgenommen
haben, ermittelt die Auswahlkommission das Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens gemaR der von der
Einstellungsbehodrde festgelegten Bewertungs- und Gewichtungssystematik.

(2) Sofern die Einstellungsbehorde in ihrer Gewichtungssystematik keine unterschiedliche Gewichtung der
Gesamtergebnisse der einzelnen Eignungsmerkmale festgelegt hat, gehen die Gesamtergebnisse der einzelnen
Eignungsmerkmale mit gleichem Gewicht in das Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens ein.

(3) Das Auswahlverfahren hat bestanden, wer die Mindestergebnisse flr einzelne Eignungsmerkmale, die
Mindestergebnisse flr Gruppen von Eignungsmerkmalen und das Mindestergebnis fur das Bestehen des
Auswahlverfahrens erreicht hat.

(4) Die Auswahlkommission legt anhand der ermittelten Gesamtergebnisse eine Rangfolge der Bewerberinnen
und Bewerber fest, die das Auswahlverfahren bestanden haben. Sind mehrere Auswahlkommissionen
eingerichtet worden, so wird eine Rangfolge aller Bewerberinnen und Bewerber festgelegt, die das
Auswahlverfahren bestanden haben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte
behinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleichem Ergebnis in der Rangfolge vor anderen
Bewerberinnen und Bewerbern gefihrt.

§ 17 Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst fur den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen
Aufklarung des Bundes kann eingestellt werden, wer

1. Uber einen der folgenden Abschlisse verflgt:

a) einen Bachelorabschluss in einem Studiengang, der die fir die Laufbahnaufgaben erforderlichen
wissenschaftlichen und methodischen Kenntnisse vermittelt, oder

b) einen gleichwertigen Abschluss, insbesondere als Diplom-Ingenieurin oder Diplom-Ingenieur der
Elektrotechnik oder Informationstechnik, Diplom-Informatikerin oder Diplom-Informatiker, Diplom-
Mathematikerin oder Diplom-Mathematiker, Dolmetscherin oder Dolmetscher oder als Ubersetzerin
oder Ubersetzer,

2. erfolgreich am Auswahlverfahren teilgenommen hat,
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3. nach amtsarztlichem Gutachten die gesundheitlichen Anforderungen des gehobenen technischen Dienstes
der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes erfullt,

4. als Bewerberin oder Bewerber fir den Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung
a) erklart, fur Einsatze und Ubungen auRerhalb des Bundesgebiets zur Verfiigung zu stehen, sowie
b) mindestens einer erweiterten Sicherheitsiiberprifung unterzogen worden ist und fir wen eine
erweiterte Sicherheitstiberpriifung mit Sicherheitsermittlungen mindestens eingeleitet worden ist,

5. als Bewerberin oder Bewerber flr den Bundesnachrichtendienst einer erweiterten Sicherheitstberprifung
mit Sicherheitsermittlungen unterzogen worden ist.

(2) Die Kosten des amtsarztlichen Gutachtens tragt der Bund. Die Einstellungsbehérde kann die
Einstellungsuntersuchung auch selbst vornehmen.

(3) Die Einstellungsbehdrden entscheiden jeweils Gber die Einstellung der Bewerberinnen und Bewerber auf der
Grundlage der Rangfolge, die die Auswahlkommission festgelegt hat.

(4) Wer nicht eingestellt wird, erhalt einen schriftlichen Bescheid Uber die Ablehnung. Fur die
Bewerbungsunterlagen gilt § 7 Absatz 3 Satz 2 bis 4 entsprechend.

Abschnitt 3
Berufspraktische Studienzeit

§ 18 Ausbildungsleitung, Ausbildungsbeauftragte, Ausbildende

(1) Mit Ausbildungsaufgaben darf nur betraut werden, wer tber die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse
verfugt und nach seiner Personlichkeit geeignet ist.

(2) In den Einstellungsbehdérden werden Beamtinnen und Beamte des hoheren oder gehobenen Dienstes als
Ausbildungsleitung bestellt. Die Ausbildungsleitung lenkt und GUberwacht die Ausbildung der Anwarterinnen und
Anwarter. Sie ist fUr die ordnungsgemaRe Gestaltung und Organisation der Ausbildung verantwortlich.

(3) Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr bestellt beim Kommando Strategische
Aufklarung eine Beamtin oder einen Beamten des gehobenen technischen Dienstes der Fernmelde-

und Elektronischen Aufklarung des Bundes oder einer vergleichbaren Laufbahn als hauptamtliche
Ausbildungsbeauftragte oder hauptamtlichen Ausbildungsbeauftragten.

(4) Die oder der Ausbildungsbeauftragte unterstitzt die Lenkung und Uberwachung der Ausbildung

der Anwarterinnen und Anwarter, arbeitet mit dem Bildungszentrum der Bundeswehr zusammen und

stellt im Benehmen mit der jeweiligen Ausbildungsleitung und der jeweiligen Dienststellenleitung eine
sorgfaltige Ausbildung sicher. Die oder der Ausbildungsbeauftragte fihrt regelmaBig Besprechungen mit den
Anwarterinnen und Anwartern und den Ausbildenden durch und berat sie in Fragen der Ausbildung. Die oder der
Ausbildungsbeauftragte unterrichtet die Ausbildungsleitung regelmaRig tGber den erreichten Ausbildungsstand.

(5) Die Anwarterinnen und Anwarter werden in den einzelnen Ausbildungsstationen Beschaftigten der
Bundeswehr oder des Bundesnachrichtendienstes zur Ausbildung zugeteilt. Den Ausbildenden durfen nicht mehr
Anwarterinnen und Anwarter zugeteilt werden, als sie mit Sorgfalt ausbilden kénnen. Soweit erforderlich, werden
sie von anderen Dienstgeschaften entlastet. Die Ausbildenden unterrichten die Ausbildungsbeauftragte oder den
Ausbildungsbeauftragten regelmaRig uber den erreichten Ausbildungsstand.

§ 19 Ausbildungsabschnitte der berufspraktischen Studienzeit

(1) Die berufspraktische Studienzeit besteht aus den folgenden Ausbildungsabschnitten:
1. dem Lehrgang ,Technische Aufklarung I,

2. dem Lehrgang , Technische Aufklarung Il Bundeswehr”,

3. dem Lehrgang , Technische Aufklarung Il Bundesnachrichtendienst”,

4

dem Lehrgang ,Rechtsgrundlagen in der Praxis flr den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde- und
Elektronischen Aufklarung des Bundes”,

5. dem Lehrgang ,Auswertung Technische Aufklarung Bundeswehr”,
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6. dem Lehrgang ,Auswertung Technische Aufklarung Bundesnachrichtendienst” und
7. der praktischen Ausbildung.

(2) Die Lehrgange und die praktische Ausbildung kénnen durch Exkursionen erganzt werden.

(3) Die Lehrgange und die praktische Ausbildung vermitteln berufspraktische Fahigkeiten und Kenntnisse, die fur
den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes erforderlich sind
und Uber die im Studium vermittelten Kenntnisse hinausgehen.

§ 20 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die oder der Ausbildungsbeauftragte erstellt im Einvernehmen mit den Einstellungsbehérden einen
Ausbildungsrahmenplan. Der Ausbildungsrahmenplan bedarf der Billigung durch das Bundesministerium der
Verteidigung im Benehmen mit dem Bundeskanzleramt.

(2) Im Ausbildungsrahmenplan werden festgelegt:

der allgemeine Ablauf des Vorbereitungsdienstes,

die Reihenfolge der einzelnen Ausbildungsabschnitte,

die Ausbildungsstationen der praktischen Ausbildung,

die grobe Struktur der Ausbildungsschwerpunkte der praktischen Ausbildung und

u b W N

die Dauer der Ausbildungsabschnitte der praktischen Ausbildung.

§ 21 Rahmenlehrplan

(1) Die oder der Ausbildungsbeauftragte erstellt im Einvernehmen mit den Einstellungsbehérden und dem
Bildungszentrum der Bundeswehr einen Rahmenlehrplan. Der Rahmenlehrplan bedarf der Billigung durch das
Bundesministerium der Verteidigung im Benehmen mit dem Bundeskanzleramt.

(2) Im Rahmenlehrplan werden festgelegt:

1. die Regeldauer der Lehrgange und

2. die grobe Struktur der Inhalte der Lehrgange.

§ 22 Ausbildungsplan

(1) Vor Beginn der Ausbildung erstellt die oder der Ausbildungsbeauftragte im Einvernehmen mit der jeweiligen
Ausbildungsleitung fir jede Anwarterin und jeden Anwarter einen individuellen Ausbildungsplan.

(2) Im Ausbildungsplan sind die konkreten Zeitrdume der Ausbildungsabschnitte und die konkreten
Ausbildungsstationen festzulegen. Die Zeitraume der Lehrgange ,Technische Aufklarung Il
Bundesnachrichtendienst” (§ 25 zweite Alternative) und , Auswertung Technische Aufklarung
Bundesnachrichtendienst” (§ 27 zweite Alternative) sind im Einvernehmen mit der Schule des
Bundesnachrichtendienstes festzulegen. Der Zeitraum des Lehrgangs ,,Rechtsgrundlagen in der Praxis fir
den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes” (§ 26) ist im
Einvernehmen mit dem Bildungszentrum der Bundeswehr festzulegen.

(3) Die Anwarterin oder der Anwarter erhalt ein Exemplar des Ausbildungsplans.
§ 23 Lehrplane; Durchfiihrung der Lehrgange

(1) Auf Grundlage des Rahmenlehrplans werden fur die Lehrgange nach § 19 Absatz 1 Nummer 1 bis 6 Lehrplane
erstellt.

(2) Im Einzelnen werden in den Lehrplanen geregelt:

1. die Inhalte der Lehrgange,

2. die auf die Inhalte entfallenden Stundenzahlen,

3. diein den Lehrgangen zu schreibenden Klausuren.
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(3) Die Erstellung der Lehrplane und die Durchfiihrung der Lehrgange obliegen

1. firdie Lehrgange nach § 19 Absatz 1 Nummer 1, 2 und 5 der Schule fir Strategische Aufklarung der
Bundeswehr,

fur die Lehrgange nach § 19 Absatz 1 Nummer 3 und 6 der Schule des Bundesnachrichtendienstes,
3. furden Lehrgang nach § 19 Absatz 1 Nummer 4 dem Bildungszentrum der Bundeswehr.

(4) Die Inhalte der Lehrplane werden von den Verantwortlichen der Ausbildungs- und Lehreinrichtungen nach
Absatz 3 regelmalig in Abstimmung mit den fachlich zustéandigen Stellen auf Aktualitat geprift und an die sich
wandelnden Anforderungen an Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen Dienstes der Fernmelde-
und Elektronischen Aufklarung des Bundes angepasst.

§ 24 Lehrgang , Technische Aufklarung I

Im Lehrgang , Technische Aufklarung I“ werden den Anwarterinnen und Anwartern die allgemeinen und
fachbezogenen Grundlagen der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung vermittelt. Der Schwerpunkt liegt
in der Vermittlung der notwendigen Kenntnisse der fachtechnischen Grundlagen. AuBerdem werden den
Anwarterinnen und Anwartern die Grundlagen des militarischen Nachrichtenwesens sowie der Aufklarung und
des Wirkens im Cyber- und Informationsraum vermittelt.

§ 25 Lehrgange ,, Technische Aufklarung Il Bundeswehr” und ,Technische Aufklarung Il
Bundesnachrichtendienst*

(1) Die Lehrgange erganzen und vertiefen den Inhalt des Lehrgangs , Technische Aufklarung I“ sowie die in
der praktischen Ausbildung vermittelten Kenntnisse. SchwerpunktmaBig werden vertiefte Kenntnisse Uber
die Aufgaben im Zusammenhang mit der technischen Aufklarung der Bundeswehr beziehungsweise des
Bundesnachrichtendienstes vermittelt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter sollen befahigt werden, die erworbenen Kenntnisse in der taglichen Arbeit
anzuwenden.

§ 26 Lehrgang ,,Rechtsgrundlagen in der Praxis fiir den gehobenen technischen Dienst der
Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes*

(1) Im Lehrgang ,Rechtsgrundlagen in der Praxis flr den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde-
und Elektronischen Aufklarung des Bundes” werden den Anwarterinnen und Anwarter die fur ihre spatere
Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Kenntnisse in folgenden Bereichen vermittelt:

1. Staatsrecht, Verwaltungsrecht, Personalrecht, Zivilrecht,
2. Aufbau und Organisation der Bundeswehr sowie Grundziige des Verwaltungshandelns und
3. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter sollen die Rechtsgrundlagen der Informationsgewinnung sowie der
Methoden zur Informationsgewinnung und -auswertung bei der Bundeswehr und beim Bundesnachrichtendienst
kennen und Uber Kenntnisse und ein kritisches Verstandnis der rechtlichen Einordnung ihrer kiinftigen
Tatigkeiten in das staatliche und rechtliche Gesamtgeflige verfiligen. Sie sollen befahigt werden, das erworbene
Wissen zu vertiefen und auf ihre praktische Tatigkeit anzuwenden.

§ 27 Lehrgange ,,Auswertung Technische Aufklarung Bundeswehr* und ,,Auswertung Technische
Aufklarung Bundesnachrichtendienst”

(1) Die Lehrgange erganzen und vertiefen den Inhalt der Lehrgange nach den §§ 24 und 25 sowie die in der
praktischen Ausbildung vermittelten Kenntnisse. SchwerpunktmaBig werden vertiefte Kenntnisse Uber die
Auswerteprozesse bei der Bundeswehr und beim Bundesnachrichtendienst vermittelt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter sollen befahigt werden, die unterschiedlichen Methoden und Ablaufe im
Rahmen der Informationsgewinnung und -auswertung bei der Bundeswehr und beim Bundesnachrichtendienst in
der taglichen Arbeit sicher anzuwenden.

§ 28 Praktische Ausbildung
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(1) In der praktischen Ausbildung werden die Anwarterinnen und Anwarter vertraut gemacht mit

1. dem Ablauf der Aufgabenwahrnehmung in den Dienststellen der Bundeswehr oder des
Bundesnachrichtendienstes,

den Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen zivilen und militérischen Dienststellen sowie
3. den Aufgabenschwerpunkten ihrer kiinftigen Laufbahn.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter vertiefen die im Studium und in den Lehrgangen nach den §§ 24 bis 27
erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen und lernen, sie in der Praxis anzuwenden.

(3) Die praktische Ausbildung vermittelt insbesondere praxisorientierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes sowie Fahigkeiten zur Fernmelde- und Elektronischen
Aufklarung des Bundes. Entsprechend ihrem Ausbildungsstand sollen die Anwarterinnen und Anwarter einzelne
Arbeitsablaufe und Projekte, die typisch fir Aufgaben ihrer Laufbahn sind, selbststandig oder nach Anleitung
bearbeiten.

(4) Die praktische Ausbildung wird an mehreren Ausbildungsstationen der Bundeswehr und des
Bundesnachrichtendienstes durchgefihrt.

(5) Aufgaben, die nicht dem Zweck der Ausbildung entsprechen, dirfen den Anwarterinnen und Anwartern nicht
Ubertragen werden.

Abschnitt 4
Klausuren und Bewertungen

§ 29 Klausuren in den Lehrgangen
(1) Die Anwarterinnen und Anwarter schreiben jeweils eine Klausur in den Lehrgangen

1. ,Technische Aufklarung I“,

2. ,Technische Aufklarung Il Bundeswehr” beziehungsweise , Technische Aufklarung Il
Bundesnachrichtendienst”,

3. ,Rechtsgrundlagen in der Praxis fur den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen
Aufklarung des Bundes” und

4. ,Auswertung Technische Aufklarung Bundesnachrichtendienst”.
(2) Die jeweilige Ausbildungs- oder Lehreinrichtung (§ 23 Absatz 3) bestimmt die Aufgaben fir die Klausuren.
(3) Die Ausbildungs- oder Lehreinrichtung legt fur jede Klausur einen einheitlichen Bewertungsmafstab fest.

(4) FUr jede Klausur steht den Anwarterinnen und Anwartern eine Bearbeitungszeit von vier Zeitstunden zur
Verflugunag.

§ 30 Durchfiihrung der Klausuren
(1) Jede Klausur ist mindestens eine Woche vor der Durchfihrung anzuklndigen.

(2) Die Klausuren werden von der oder dem Lehrenden entsprechend § 55 bewertet. Die Lehrenden legen die
bewerteten Leistungen der Leitung der jeweiligen Ausbildungs- oder Lehreinrichtung vor. Die Leitung kann
die Bewertungen andern, um eine einheitliche Bewertung sicherzustellen. Eine Anderung ist schriftlich zu
begrinden.

(3) Spatestens eine Woche vor Beginn der Laufbahnprifung sollen alle Klausuren geschrieben worden sein.

§ 31 Nachholen von Klausuren

(1) Kébnnen Anwarterinnen und Anwarter an einer Klausur nicht teilnehmen und sie nicht innerhalb des Lehrgangs
nachholen, erhalten sie Gelegenheit, die Klausur zu einem spateren Zeitpunkt der Ausbildung nachzuschreiben.
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(2) Wird die Klausur ohne ausreichende Entschuldigung nicht bis zum Tag der schriftlichen Prifung der
Laufbahnprifung geschrieben, gilt sie als mit ,ungenigend” (0 Rangpunkte) bewertet.

§ 32 Zeugnis je Lehrgang

Nach Beendigung jedes Lehrgangs stellt die jeweilige Ausbildungs- oder Lehreinrichtung der Anwarterin oder
dem Anwarter ein Zeugnis aus, in dem die Ergebnisse der Klausuren aufgefuhrt werden.

§ 33 Zusammenfassendes Zeugnis der Lehrgange

(1) Nach Beendigung der Lehrgange nach den §§ 24 bis 27 stellt die oder der Ausbildungsbeauftragte der
Anwarterin oder dem Anwarter ein zusammenfassendes Zeugnis Uber die Ergebnisse der einzelnen Klausuren
aus.

(2) Die oder der Ausbildungsbeauftragte fihrt die Ergebnisse der Klausuren mit Angabe der Rangpunkte
zusammen und ermittelt die Durchschnittsrangpunktzahl entsprechend § 55.

(3) Bei der Ermittlung der Durchschnittsrangpunktzahl zahlt jede Klausur einfach.

§ 34 Verhinderung, OrdnungsverstoRe
(1) Die §8 53 und 54 gelten entsprechend.

(2) Uber die Folgen von OrdnungsverstdBen entscheidet die Leitung der jeweiligen Ausbildungs- und
Lehreinrichtung oder eine von ihr beauftragte Stelle.

§ 35 Bewertungen wahrend der praktischen Ausbildung

(1) FUr jeden Praktikumsabschnitt, fir den im Ausbildungsrahmenplan mindestens vier Wochen vorgesehen sind,
erhalten die Anwarterinnen und Anwarter von den Ausbildenden eine schriftliche Bewertung ihrer Leistungen und
ihres Befahigungsstandes entsprechend § 55.

(2) Der Entwurf der Bewertung wird mit der Anwarterin oder dem Anwarter besprochen. Die Bewertung ist der
Anwarterin oder dem Anwarter zu erdffnen. Die Anwarterin oder der Anwarter kann zu der Bewertung schriftlich
Stellung nehmen.

§ 36 Zusammenfassendes Zeugnis der praktischen Ausbildung

(1) Nach Beendigung der praktischen Ausbildung stellt die oder der Ausbildungsbeauftragte der Anwarterin oder
dem Anwarter ein zusammenfassendes Zeugnis aus, in dem die Ergebnisse der einzelnen Bewertungen und die
Durchschnittsrangpunktzahl aufgefihrt werden.

(2) Bei der Ermittlung der Durchschnittsrangpunktzahl entsprechend § 55 zahlen alle bewerteten praktischen
Ausbildungsabschnitte einfach.

Abschnitt 5
Laufbahnprifung

§ 37 Zweck und Inhalt

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter sollen nachweisen, dass sie das erforderliche Wissen und Fachkénnen
erworben haben und fahig sind, die Dienstgeschafte ihrer Laufbahn ordnungsgemall wahrzunehmen.

(2) Die Laufbahnprifung ist an den Lernzielen der Ausbildungsabschnitte auszurichten.

§ 38 Zulassung

Zur Laufbahnprufung ist zugelassen, wer die Ausbildung durchlaufen hat.

§ 39 Bestandteile

Die Laufbahnprufung besteht aus
1. einer schriftlichen Prifung und
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2. einer mindlichen Prifung.

§ 40 Priifungsamt
(1) Beim Bildungszentrum der Bundeswehr wird ein Prifungsamt eingerichtet.

(2) Das Prifungsamt
1. organisiert die Laufbahnprifung und fihrt sie durch,

2. entwickelt einheitliche BewertungsmaRstabe und sorgt daflr, dass in allen Prifungen dieselben
Bewertungsmalistabe angelegt werden,

3. vollzieht die Entscheidungen der Prifungskommissionen.

(3) Das Prifungsamt kann einzelne Aufgaben auf andere Dienststellen Ubertragen.

§ 41 Einrichtung von Priufungskommissionen
(1) Das Prifungsamt richtet fiir jeden Teil der Laufbahnprifung mindestens eine Prifungskommission ein.
(2) Die Prifungstatigkeit erfolgt im besonderen dienstlichen Interesse und ist eine herausgehobene Tatigkeit.

(3) Werden fur einen Teil der Laufbahnprifung mehrere Prifungskommissionen eingerichtet, kann das
Prifungsamt eine Beamtin oder einen Beamten des héheren oder gehobenen Dienstes mit der Leitung dieses
Teils der Prifung beauftragen.

§ 42 Mitglieder der Priifungskommissionen

(1) Mitglieder einer Prifungskommission fur die Bewertung der schriftlichen Prifung sind

1. im Prifungsgebiet ,,Rechtsgrundlagen in der Praxis flir den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde-
und Elektronischen Aufklarung des Bundes*”

a) eine Beamtin oder ein Beamter des héheren nichttechnischen Verwaltungsdienstes als Vorsitzende
oder Vorsitzender und

b) mindestens eine Beamtin oder ein Beamter des héheren oder gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes als Beisitzende oder Beisitzender,

2. inden Ubrigen Prifungsgebieten

a) jeweils eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren technischen Verwaltungsdienstes oder des
gehobenen technischen Dienstes der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes als
Vorsitzende oder Vorsitzender und

b) jeweils mindestens eine Beamtin oder ein Beamter des héheren technischen Verwaltungsdienstes
oder des gehobenen technischen Dienstes der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes
als Beisitzende oder Beisitzender.

(2) Mitglieder einer Prifungskommission fur die mandliche Prifung sind

1. eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren nichttechnischen oder des héheren technischen
Verwaltungsdienstes als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. zwei Beamtinnen oder Beamte des gehobenen technischen Dienstes der Fernmelde- und Elektronischen
Aufklarung des Bundes als Beisitzende und

3. eine Beamtin oder ein Beamter des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes als Beisitzende oder
Beisitzender.

Wird mit dem Vorsitz der mindlichen Prifung eine Beamtin oder ein Beamter des héheren nichttechnischen
Verwaltungsdienstes beauftragt, tritt an die Stelle der oder des Beisitzenden nach Satz 1 Nummer 3 eine weitere
Beamtin oder ein weiterer Beamter des gehobenen technischen Dienstes der Fernmelde- und Elektronischen
Aufklarung des Bundes.
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(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Soldatinnen und Soldaten kénnen als Mitglieder der
Prifungskommissionen bestellt werden, wenn sie Uber die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse verfligen
und nach ihrer Persénlichkeit geeignet sind.

(4) Anstelle von Beamtinnen und Beamten des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes kénnen auch
Beamtinnen oder Beamte des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes bestellt werden, sofern sie ihre
Laufbahnbefahigung nach der Verordnung Uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung flr den gehobenen Dienst
der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes vom 22. August 2006 (BGBI. | S. 2057), die zuletzt
durch Artikel 20 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, erworben haben.

(5) Die Mitglieder der Prifungskommissionen werden vom Prifungsamt bestellt. Die Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und der Berufsverbande des 6ffentlichen Dienstes kdnnen Mitglieder vorschlagen. Die Mitglieder
werden fur die Dauer von héchstens funf Jahren bestellt. Wiederbestellung ist zulassig.

§ 43 Entscheidungen der Prifungskommission

(1) Die Mitglieder der Priifungskommissionen sind bei ihrer Prifungstatigkeit unabhangig und nicht
weisungsgebunden.

(2) Die oder der Vorsitzende einer Prifungskommission stellt sicher, dass bei den Priifungen ein einheitlicher
BewertungsmaRstab angelegt wird.

(3) Die Prifungskommission ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende und insgesamt mehr als die Halfte
der Mitglieder anwesend sind.

(4) Die Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

§ 44 Nichtoffentlichkeit der Laufbahnpriifung
(1) Die Laufbahnprifung ist nicht 6ffentlich.
(2) Bei der schriftlichen und bei der mindlichen Priifung kénnen Angehdrige des Prifungsamts anwesend sein.

(3) Das Prifungsamt kann Personen, die mit der Ausbildung oder Prifung von Anwarterinnen und Anwartern fur
den gehobenen technischen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes befasst sind, die
Anwesenheit bei der mindlichen Prifung gestatten.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung kann bei der mindlichen Prifung von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Anwarterinnen und Anwartern anwesend sein, es sei denn, diese lehnen eine
Teilnahme ausdricklich ab.

(5) Bei den Beratungen der Prifungskommission Uber die Bewertung der Prifungsleistungen durfen nur
die Mitglieder der Prifungskommission anwesend sein. Die Aufsichtsbefugnisse des Prifungsamts und des
Bundesministeriums der Verteidigung bleiben unberthrt.

§ 45 Prufungsort und Priifungstermin

(1) Das Priafungsamt setzt Ort und Zeit der schriftlichen Prifung und der mundlichen Prifung fest und teilt sie
den Anwarterinnen und Anwartern rechtzeitig mit.

(2) Die schriftliche Prufung soll spatestens eine Woche vor Beginn der mundlichen Prifung abgeschlossen sein.

§ 46 Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung sollen die Anwarterinnen und Anwarter zeigen, dass sie die Aufgaben im Bereich
der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung rasch und sicher erfassen, in kurzer Frist mit den zugelassenen
Hilfsmitteln 16sen und das Ergebnis knapp und Ubersichtlich darstellen kédnnen.

(2) Die schriftliche Prifung besteht aus vier Klausuren:
1. drei Klausuren mit Aufgaben aus den Inhalten der Lehrgange nach den §§ 24, 25 und 27,

- Seite 14 von 19 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

2. einer Klausur mit Aufgaben aus den Inhalten des Lehrgangs nach § 26.
Bei den Klausuren nach Satz 1 Nummer 1 ist die Zusammenfassung von Inhalten aus mehreren Lehrgangen in
einer Klausur zulassig.

(3) Die Aufgaben flr die Klausuren nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bestimmt das Prifungsamt auf Vorschlag
der Schule flr Strategische Aufklarung der Bundeswehr und der Schule des Bundesnachrichtendienstes.

Die Aufgaben fur die Klausur nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bestimmt das Prifungsamt auf Vorschlag des
Bildungszentrums der Bundeswehr.

(4) Die Bearbeitungszeit fir jede Klausur betragt vier Zeitstunden. Pro Tag darf nur eine Klausur geschrieben
werden. Die Klausuren werden an aufeinander folgenden Arbeitstagen geschrieben. Nach der zweiten Klausur ist
ein freier Tag vorzusehen.

(5) Prufungsvorschlage und -aufgaben unterliegen der Verschwiegenheitspflicht und sind bis zum Beginn der
jeweiligen Prufung unter Verschluss zu halten.

§ 47 Durchfuhrung der schriftlichen Prifung

(1) Die Klausuren werden unter Aufsicht geschrieben. Die Aufsichtfilhrenden haben an jedem Priifungstag ein
Protokoll anzufertigen, in dem fir jede Anwarterin und jeden Anwarter der Beginn der Bearbeitung der Klausur
und die Abgabe der Klausur sowie etwaige Unterbrechungen, in Anspruch genommene Prifungserleichterungen
und besondere Vorkommnisse aufzufuhren sind.

(2) Bei jeder Klausur werden die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen, vom Prifungsamt angegeben. Die
Hilfsmittel werden zur Verfligung gestellt.

(3) Erscheinen Anwarterinnen oder Anwarter verspatet zu einer Klausur und wird nicht nach § 53 verfahren, so
gilt die versaumte Zeit als Bearbeitungszeit.

(4) Die Klausuren werden anstelle des Namens mit einer Kenr)_ziffer versehen. Es wird eine Ubersicht erstellt,
in der die Kennziffern den Namen zugeordnet werden. Diese Ubersicht darf den Prifenden erst nach der
endglltigen Bewertung der Klausuren bekannt gegeben werden.

§ 48 Bewertung und Bestehen der schriftlichen Priifung

(1) Jede Klausur wird von zwei Mitgliedern der Prifungskommission unabhangig voneinander nach § 55 bewertet.
Die oder der Zweitprifende darf Kenntnis von der Bewertung der oder des Erstprifenden haben. Sollte bei
abweichender Bewertung keine Einigung erzielt werden, gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(2) Wird die Klausur nicht oder nicht rechtzeitig abgegeben, gilt sie als mit null Rangpunkten bewertet.

(3) Das Ergebnis der schriftlichen Prifung ist in einer Durchschnittsrangpunktzahl auszudricken, die sich aus der
Summe der Rangpunkte, geteilt durch die Anzahl der Klausuren, ergibt.

(4) Die schriftliche Prufung ist bestanden, wenn
1. mindestens drei Klausuren mit mindestens finf Rangpunkten bewertet worden sind und
2. wenn die Durchschnittsrangpunktzahl mindestens funf betragt.

§ 49 Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Zur mindlichen Priifung wird zugelassen, wer die schriftliche Priifung bestanden hat. Uber die Zulassung
entscheidet das Prifungsamt oder eine vom Prifungsamt beauftragte Person.

(2) Mit dem Bescheid Uber die Zulassung teilt das Priafungsamt oder die vom Prifungsamt beauftragte Person
den Anwarterinnen und Anwartern die von ihnen in den einzelnen Klausuren erzielten Rangpunkte mit.

(3) Der Bescheid Uber die Nichtzulassung zur mundlichen Prifung bedarf der Schriftform. Er ist nach § 37 Absatz
6 des Verwaltungsverfahrensgesetzes mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 50 Gegenstand der miindlichen Priifung
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(1) Die mindliche Prifung besteht aus einem Prufungsgesprach.

(2) Das Prufungsgesprach erstreckt sich auf unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte der
Ausbildungsabschnitte nach § 19 Absatz 1. Die Prufungskommission wahlt den Prifungsstoff aus.

§ 51 Durchfiihrung der miindlichen Prifung

(1) Die miindliche Prifung wird als Gruppentbung durchgefiihrt. In einer Gruppe sollen nicht mehr als vier
Anwarterinnen und Anwarter geprift werden.

(2) Die Dauer der mundlichen Priifung darf 40 Minuten je Anwarterin oder Anwarter nicht unterschreiten und soll
50 Minuten nicht Uberschreiten.

(3) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission leitet die Prifung und stellt sicher, dass die Anwarterinnen
und Anwarter in geeigneter Weise geprift werden.

(4) Uber die mindliche Priifung ist ein Protokoll anzufertigen, aus dem Gegenstand, Ablauf und Ergebnis der
Prifung je Anwarterin und je Anwarter hervorgehen.

§ 52 Bewertung und Bestehen der miindlichen Priifung

(1) Das Prufungsgesprach wird von der Prifungskommission nach § 55 mit Rangpunkten bewertet. Die Prifenden
schlagen jeweils die Bewertung fur den von ihnen im Prifungsgesprach gepriften Prifungsstoff vor.

(2) Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist in einer Durchschnittsrangpunktzahl auszudriicken, die sich aus der
Summe der Einzelbewertungen, geteilt durch die Anzahl der Einzelbewertungen, ergibt.

(3) Die mindliche Prifung ist bestanden, wenn eine Durchschnittsrangpunktzahl von mindestens fiinf erreicht
worden ist.

(4) Im Anschluss an die mundliche Prifung teilt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission den
Anwarterinnen und Anwartern die Ergebnisse mit und erlautert die Bewertungen auf Wunsch kurz mandlich.

§ 53 Verhinderung

(1) Sind Anwarterinnen und Anwarter an der Erbringung einer Prufungsleistung ganz oder teilweise gehindert, so
kénnen sie beim Prifungsamt beantragen, dass die Verhinderung genehmigt wird.

(2) Die Verhinderung darf nur genehmigt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Bei Erkrankung der
Anwarterin oder des Anwarters soll die Genehmigung nur erteilt werden, wenn unverzuglich ein arztliches Attest
vorgelegt wird. Auf Verlangen des Prifungsamts ist ein amtsarztliches Attest vorzulegen.

(3) Wird die Verhinderung genehmigt, so gilt die Prifungsleistung als nicht begonnen. Das Prifungsamt
bestimmt, zu welchem Zeitpunkt die Prufungsleistung nachgeholt wird.

(4) Wird die Verhinderung nicht genehmigt, so gilt die Zeit der Verhinderung als Bearbeitungszeit. Wird in diesem
Fall gar keine Prafungsleistung erbracht, so gilt die Prufungsleistung als mit null Rangpunkten bewertet.

§ 54 OrdnungsverstoBRe

(1) Anwarterinnen oder Anwartern, die bei der Laufbahnprifung tduschen, eine Tauschung versuchen, an
einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch mitwirken oder sonst gegen die Ordnung verstoRen, soll die
Fortsetzung der Laufbahnprifung unter dem Vorbehalt der Entscheidung nach Absatz 2 gestattet werden. Bei
einem erheblichen Versto kénnen sie von der weiteren Teilnahme an der betreffenden Prifungsleistung oder
dem betreffenden Prifungsteil ausgeschlossen werden.

(2) Uber das Vorliegen und die Folgen einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs, eines Mitwirkens daran

oder eines sonstigen OrdnungsverstoRes ist nach Abschluss des betreffenden Prifungsteils zu entscheiden. Die
Entscheidung trifft beim schriftlichen Prifungsteil das Priifungsamt nach Anhérung der oder des Vorsitzenden der
Prifungskommission. Beim mundlichen Prifungsteil entscheidet die Prifungskommission.

(3) Je nach Schwere des VerstoRes kann die Prufungskommission oder das Prifungsamt
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1. die Wiederholung der Klausur, eines Prufungsteils oder der Laufbahnprifung anordnen,

2. die Klausur oder die mindliche Prafung mit null Rangpunkten bewerten oder

3. die Laufbahnprifung fir nicht bestanden erklaren.

Die Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(4) Wird eine Tauschung erst nach Abschluss der mindlichen Prifung bekannt oder kann sie erst nach
Abschluss der mlndlichen Priifung nachgewiesen werden, so kann das Prifungsamt nach Anhérung der
Einstellungsbehérde die Laufbahnprifung innerhalb von funf Jahren nach dem Tag der mindlichen Prifung fur
nicht bestanden erklaren. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(5) Die Betroffenen sind vor der Entscheidung nach den Absatzen 1 bis 4 anzuhoren.

§ 55 Bewertungen der Leistungen

(1) Die Leistungen werden wie folgt bewertet:

Prozentualer Anteil
der erreichten

Leistungspunkte Rangpunkte/ Note Notendefinition
an der erreichbaren Rangpunktzahl
Leistungspunktzahl

93,70 bis 100,00 15 sehr qut (1) Eg‘;ndﬁfﬂ&gég e?:fspridci? Anforderungen in
87,50 bis 93,69 14

83,40 bis 87,49 13 eine Leistung, die den Anforderungen voll
79,20 bis 83,39 12 gut(2)  |entspricht

75,00 bis 79,19 11

70,90 bis 74,99 10 eine Leistung, die im Allgemeinen den
66,70 bis 70.89 9 befrie(:g;gend Anforderungen entspricht

62,50 bis 66,69 8

58,40 bis 62,49 7 eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
54,20 bis 58,39 6 ausreichend (4) Ganzen den Anforderungen noch entspricht

50,00 bis 54,19 5

41,70 bis 49,99 4 eine Il_eistunlg, . die den Anfordg_rungen nicht
33,40 bis 41,69 3 mangelhaft (5) iggivzrrlwcdﬁger? Igrdiiokzzniglrseslh\fgrhlszziiéni?sé uci:g
25,00 bis 33,39 2 ggennl\ilsggel in absehbarer Zeit behoben werden
12,50 bis 24,99 1 eine Leistung, die den Anforderungen nicht

ungentgend |entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse

0,00 bis 12,49 0 (6) so luckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer

Zeit nicht behoben werden kdnnten

(2) Schriftliche Leistungen werden mit Leistungspunkten bewertet. Bei der Bewertung sind neben der fachlichen
Leistung die Gliederung und die Klarheit der Darstellung sowie das Ausdrucksvermdgen angemessen zu

berlcksichtigen.

(3) Zusammengefasste Bewertungen und Durchschnittsrangpunktzahlen werden, soweit in dieser Verordnung
nichts anderes bestimmt ist, auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung berechnet.

§ 56 Wiederholung

(1) Die Laufbahnprifung kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden. In begriindeten Einzelfallen
kann das Bundesministerium der Verteidigung eine zweite Wiederholung zulassen; bei Anwarterinnen und
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Anwartern des Bundesnachrichtendienstes bedarf die Zulassung des Einvernehmens des Bundeskanzleramts. Die
Laufbahnprifung ist vollstandig zu wiederholen.

(2) Das Priafungsamt bestimmt auf Vorschlag der Prifungskommission, innerhalb welcher Frist die Prifung
wiederholt werden kann und welche Ausbildungsabschnitte zu wiederholen sind. Der Vorbereitungsdienst wird
von der Einstellungsbehdérde nach § 5 bis zum Ablauf der Wiederholungsfrist verlangert.

(3) Die bei der Wiederholung erreichten Rangpunkte und Noten ersetzen die bisherigen.

§ 57 Bestehen der Laufbahnpriifung und Abschlussnote

(1) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn
1. die schriftliche und die mindliche Prifung bestanden sind und
2. im Gesamtergebnis eine Durchschnittsrangpunktzahl von mindestens funf erreicht worden ist.

(2) FUr die Anwarterinnen und Anwarter, die die Laufbahnprifung bestanden haben, errechnet die
Prifungskommission im Anschluss an die mundliche Prifung die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung und setzt
die entsprechende Abschlussnote fest.

(3) Bei der Berechnung der Rangpunktzahl fur die Abschlussnote werden die einzelnen Ergebnisse wie folgt
gewichtet:

1. die Durchschnittsrangpunktzahl der Lehrgange nach den §§ 24 bis 27 mit 20 Prozent,

2. die Durchschnittsrangpunktzahl der praktischen Ausbildung mit 10 Prozent,

3. die Durchschnittsrangpunktzahl der schriftlichen Prifung mit 40 Prozent und

4. die Durchschnittsrangpunktzahl der mindlichen Prifung mit 30 Prozent.

Fir die Festsetzung der Abschlussnote wird die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung kaufmannisch auf eine
ganze Zahl gerundet, sofern die Rangpunktzahl mehr als flnf betragt.

(4) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission teilt den Anwarterinnen und Anwartern, die die
Laufbahnprifung bestanden haben, die erreichten Rangpunkte mit und erlautert sie auf Wunsch kurz mundlich.

(5) Uber den wesentlichen Verlauf und die Ergebnisse der Laufbahnpriifung ist ein Protokoll anzufertigen.

(6) Durch das Bestehen der Laufbahnprifung erlangen die Anwarterinnen und Anwarter die Befahigung fir die
Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungsdienstes des Bundes.

§ 58 Abschlusszeugnis

(1) Das Prifungsamt erteilt den Anwarterinnen und Anwartern, die die Laufbahnprufung bestanden haben,
einen schriftlichen Bescheid Gber das Gesamtergebnis der Laufbahnpriafung. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(2) Ist die Laufbahnprifung bestanden, so fugt das Prifungsamt dem Bescheid das Abschlusszeugnis bei. Das
Abschlusszeugnis enthalt mindestens folgende Angaben:

1. die Angabe, dass die Laufbahnprifung bestanden worden ist,

2. die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung und

3. die Abschlussnote.

(3) Eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder eine beglaubigte Kopie wird zur Personalgrundakte
genommen.

(4) Fehler bei der rechnerischen Ermittlung oder bei der Mitteilung der Priifungsergebnisse werden durch das
Prifungsamt berichtigt.

(5) Fehlerhafte Abschlusszeugnisse sind dem Prufungsamt zurlickzugeben. Wird eine Prafung nachtraglich
fur nicht bestanden erklart (§ 54 Absatz 4 Satz 1), ist das Abschlusszeugnis ebenfalls dem Prifungsamt
zuriickzugeben.
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§ 59 Mitteilung liber die nichtbestandene Laufbahnprifung und Dienstzeugnis

(1) Wer die Laufbahnprifung nicht bestanden hat, erhalt vom Prifungsamt einen schriftlichen Bescheid Uber die
nichtbestandene Laufbahnprifung. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(2) Wer die Laufbahnprifung endgiiltig nicht bestanden hat, erhalt von der Einstellungsbehérde neben dem
Bescheid ein Dienstzeugnis. Im Dienstzeugnis sind die Dauer der Ausbildung und die Ausbildungsinhalte
anzugeben.

§ 60 Prufungsakten, Einsichtnahme

(1) Zu den Prufungsakten zu nehmen sind:

1. eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder des schriftlichen Bescheids Uber die nichtbestandene
Laufbahnprifung,

die Klausuren der schriftlichen Prufung,

eine Ausfertigung des Zeugnisses nach § 33,

eine Ausfertigung des Zeugnisses nach § 36,

die Protokolle Uber die schriftliche und die mindliche Prifung,

o Uk WwWwN

das Protokoll Gber den Verlauf und die Ergebnisse der Laufbahnprifung.

(2) Die Prifungsakten werden beim Prifungsamt oder einer von ihm bestimmten Stelle nach Beendigung des
Vorbereitungsdienstes mindestens funf Jahre aufbewahrt. Sie sind spatestens zehn Jahre nach Beendigung des
Vorbereitungsdienstes zu vernichten.

(3) Die Betroffenen kénnen auf Antrag Einsicht in ihre Priifungsakte nehmen. Die Einsichtnahme ist in der Akte zu
vermerken.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§ 61 Ubergangsvorschrift

FUr Anwarterinnen und Anwarter, die bis zum 30. September 2020 mit dem Vorbereitungsdienst fur den
gehobenen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes begonnen haben, ist die
Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung flr den gehobenen Dienst der Fernmelde- und
Elektronischen Aufklarung des Bundes vom 22. August 2006 (BGBI. | S. 2057), die zuletzt durch Artikel 20 des
Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, weiter anzuwenden.

§ 62 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den gehobenen Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des
Bundes vom 22. August 2006 (BGBI. I S. 2057), die zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom 29. Marz 2017
(BGBI. I S. 626) gedndert worden ist, auller Kraft.
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